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EEN WOORD VOORAF  
  
Wat staat er in de schoolgids?  
Voor u ligt onze schoolgids: een gids boordevol informatie over hoe we over onderwijs en opvoeding denken, 
welke doelen we nastreven, op welke manier we het onderwijs georganiseerd hebben, hoe we omgaan met de 
kinderen, met u en met andere belanghebbenden.   
 
Centraal op onze school staat het begrip: ACTIEF LEREN  
Door zelf te ontdekken en te doen ontwikkelen onze kinderen zich tot zelfbewuste leerlingen. Zij krijgen inzicht 
in hun eigen vermogen en grenzen. De kinderen leren verantwoordelijkheid te nemen en zijn respectvol en 
behulpzaam naar anderen.  

  
Voor wie is de gids bedoeld?  
De gids is bedoeld voor twee groepen ouders/verzorgers. In de eerste plaats zijn dat de ouders/verzorgers die al 
kinderen op onze school hebben. Aan die groep geven wij actuele informatie en leggen wij verantwoording af 
over onze manier van werken. In de tweede plaats is de gids bestemd voor ouders/verzorgers die een school voor 
hun kind(eren) zoeken.  
 
We leggen graag uit wat ze van ons mogen verwachten! Daarom nodigen wij deze ouders/verzorgers ook uit voor 
een persoonlijk gesprek, waarin we allerlei vragen over de gang van zaken op school kunnen beantwoorden. Wij 
verzoeken u wel even een afspraak te maken.  
 
Samenstelling van de schoolgids  
Deze schoolgids is samengesteld met medewerking van alle direct betrokkenen bij de school. De directie heeft de 
aangeleverde informatie verwerkt tot één geheel. 

Jaarlijks wordt de schoolgids geëvalueerd, geactualiseerd en waar nodig herschreven. Vervolgens wordt de gids 
ter instemming voorgelegd aan de Medezeggenschapsraad (MR). Na goedkeuring door de MR stelt het 
schoolbestuur de schoolgids officieel vast. 

De vastgestelde schoolgids wordt beschikbaar gesteld aan de onderwijsinspectie. Zodra de tekst door het 
bevoegd gezag is vastgesteld, heeft de schoolgids de status van officieel document. 

De meest actuele versie van de schoolgids is te vinden op de website van de school. Een papieren exemplaar is op 
verzoek verkrijgbaar. 
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1.De School   
De Eendragt is een school voor openbaar onderwijs. Op onze school is ieder kind en iedere leerkracht welkom, 
ongeacht zijn of haar sociale, culturele of levensbeschouwelijke achtergrond. Wij leren de kinderen van jongs af 
aan respect te hebben voor elkaars mening of overtuiging. Er wordt actief aandacht besteed aan de 
overeenkomsten en verschillen tussen kinderen, zonder voorkeur voor één bepaalde opvatting. Onze school heeft 
aandacht voor én biedt ruimte aan ieder kind én iedere leerkracht.  

 

1.1 Geschiedenis en ligging  
Vroeger was de school gelegen tegenover de kerk aan de Koninginneweg. In 1972 is het huidige gebouw - met de 
karakteristieke bovenverdieping - tot stand gekomen. De Johan Berkstraat is een rustige, doodlopende straat. De 
schoolnaam is ontleend aan eilandgrond die vroeger ingepolderd is; destijds schreef men Eendragt met een “g”! 
In 2021 is De Eendragt een IKC (Integraal Kind Centrum) geworden door de samenwerking met de Hoeksche 
School Kinderopvang aan te gaan. 
  

1.2 Schoolgebouw en plein  
Ons schoolgebouw bestaat uit twee verdiepingen en is in 1972 in gebruik genomen. Er zijn vijf klaslokalen en het 
speellokaal is in twee kleine ruimten verdeeld. Er is 1 ruimte voor het kinderdagverblijf en sinds schooljaar 
2022/2023 ook een ruimte voor de peuterspeelzaal. Aan de achterkant van het schoolgebouw ligt een groot 
speelplein. In 2010 is het gebouw aan de buitenkant flink gerenoveerd en heeft het zijn huidige kleuren gekregen. 
Voor de start van schooljaar 2016/2017 is de hele binnenkant van de school gerenoveerd. Het schoolplein was in 
2019 aan de beurt voor een grote renovatie.  
 

1.3 Leerlingen en groepen  
Het leerlingaantal over de afgelopen jaren staat hieronder in schema. De verschillen tussen de verschillende jaren 
laten zich verklaren door het verschil in de groepsgrootte waar we soms mee te maken hebben. Gaat er een 
groep van 17 leerlingen van school af, zien we het volgende schooljaar een daling in het leerlingaantal.  
  

schooljaar  2021/2022  2022/2023  2023/2024 2024/2025 2025/2026 

leerlingaantal  104  102  99 89 75 

   
In het schooljaar 2026-2027 zijn de leerlingen verdeeld over vier groepen: 

Groep 1/ 2  onderbouw  (12 leerlingen bij de start) 

Groep 3/4  onder- middenbouw (18 leerlingen) 

Groep 6/7  midden- bovenbouw (23 leerlingen) 

Groep 8   bovenbouw  (13 leerlingen) 

De groepsindeling wordt jaarlijks zorgvuldig vastgesteld, waarbij rekening wordt gehouden met de 
onderwijsbehoeften van de leerlingen, de groepsgrootte en de beschikbare formatie. 
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1.4 Onze Visie en Missie  
Op De Eendragt zijn alle kinderen van harte welkom. Wij vinden het belangrijk dat kinderen in hun eigen 
woonomgeving opvang en onderwijs kunnen volgen.  

Wij zijn van mening dat een kind zich optimaal ontwikkelt wanneer het welbevinden in orde is. Anders gezegd: 
een kind dat zich veilig voelt, vol vertrouwen is en zich gehoord voelt, zal zich ook sociaal-emotioneel en 
cognitief gebied optimaal ontwikkelen. Wij leren de kinderen zichzelf accepteren en waarderen met al hun 
talenten en hun tekortkomingen. Dat doen we door voorbeeldgedrag en transparantie. Met elkaar, kinderen en 
medewerkers, ontdekken en onderzoeken we de wereld om ons heen. Wij accepteren de verschillen tussen de 
leerlingen en waarderen ze voor wie en wat ze zijn. Mede door duidelijke regels en afspraken en een luisterend 
oor kunnen alle kinderen zich veilig voelen op school.  

We werken met 3 waarden: 

- Ontmoeten: Ontwikkelen en leren doen kinderen het beste samen 
- Ontdekken: Vanuit veiligheid en vertrouwen ontdekken kinderen den wereld om hen heen 
- Onderzoeken: Kinderen worden gestimuleerd op onderzoek uit te gaan en een kritische houding te 

ontwikkelen. 

Natuurlijk zorgt welbevinden niet alleen voor een goede ontwikkeling, daar is ook een goed activiteiten- en 
onderwijsaanbod voor nodig. Een goed aanbod is sprankelend en levendig. Het sluit aan bij de leefwereld van de 
kinderen. Het zorgt bij de kinderen voor genoeg succeservaringen en daagt ze uit de wereld te ontdekken. Het 
daagt ze uit mee te denken over hun eigen leerproces, het leert de kinderen zelf verantwoordelijkheid te dragen. 
De kinderen worden actief betrokken bij hun eigen ontwikkeling.   

IKC De Eendragt: actief leren  

Wij realiseren ons dat elk kind een eigen ‘zelfstandig leervermogen’ heeft. Hiermee bedoelen we dat kinderen 
op hun eigen tijd en eigen wijze zelfstandig kunnen leren/ontwikkelen. Dit leervermogen komt het best tot zijn 
recht wanneer kinderen zich helemaal op hun gemak voelen op hun IKC. Zij moeten zich gezien en gehoord 
voelen. Ze leren zichzelf en elkaar waarderen en respecteren. Het activiteiten- en leerstofaanbod moet rijk en 
gevarieerd zijn. Het niveau van de leerstof moet goed aansluiten bij elke leerling, dus gedifferentieerd zijn. Er 
wordt vaak de mogelijkheid geboden om zelf te ontdekken en te doen. Kinderen worden actief betrokken bij hun 
eigen ontwikkeling en leren reflecteren op die ontwikkeling. Dat brengt ons bij de missie van het IKC.  

Pedagogisch professionals en leerkrachten bij ons op het IKC zijn actief in het verzorgen van een rustige, veilige 
sfeer in de groep. Zij hebben een goed beeld van de mogelijkheden van hun kinderen en kunnen daar goed bij 
aansluiten. Zij coachen de kinderen in het maken van eigen keuzes en dagen de kinderen uit zelf oplossingen te 
zoeken voor allerlei vraagstukken. Zij bieden ruimte aan eigen inbreng van de kinderen en weten ze door een 
open, vragende houding telkens een stapje verder te brengen.  

Zij benutten zoveel mogelijk de kansen die er zijn om de kinderen ‘al doende’ te laten leren.  
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2. Schoolorganisatie  
  
2.1 Personeel  
Het team  
Binnen onze school werken verschillende medewerkers met ieder hun eigen taken, verantwoordelijkheden en 
deskundigheid. Samen zorgen zij voor een veilige, stimulerende en professionele leeromgeving voor alle kinderen. 

Het team bestaat uit een onderwijsteam en een kinderdagverblijfteam (KDV) onder leiding van de directeur. In 
schooljaar 2025-2026 heeft Rika van Swieten, na 25 jaar als directeur aan de school verbonden te zijn geweest, 
afscheid genomen. Vanaf schooljaar 2026-2027 wordt de directiefunctie vervuld door Lisanne Blaak. 

Het onderwijsteam bestaat uit zeven medewerkers. Het KVD-team bestaat uit elf medewerkers. 

De directeur 
De directeur is eindverantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs en de ondersteuning van leerlingen. 
Daarnaast draagt de directeur zorg voor een positief schoolklimaat, de inzet en taakverdeling van het personeel, 
het beheer van de beschikbare middelen en het schoolgebouw. 

Namens het bevoegd gezag voert de directeur het overleg met de Medezeggenschapsraad (MR). 

De kwaliteitscoördinator 
De kwaliteitscoördinator (KC) heeft drie rollen:  

1. De ‘leercoördinator’ realiseert passend onderwijs door middel van professionalisering in de school en 
het ontwikkelen van leraren. Hij/zij coacht leerkrachten en is aanspreekpunt voor leerkrachten. 

2. De ‘zorgregisseur’ geeft samen met de leraren de zorg voor leerlingen vorm, legt dat vast in het beleid 
leerlingenzorg en borgt navolging, maakt de toetskalender en stuurt leerkrachten aan op up-to-date 
houden van het leerlingvolgsysteem.  

3. De ‘trendanalist’ bepaalt samen met de directeur en het team de ambities en stuurt waar nodig gericht 
bij. Daarnaast toetst hij/zij het niveau van technisch lezen bij leerlingen.  

 
De leerkracht 
De leerkracht is verantwoordelijk voor het onderwijs en de begeleiding van de leerlingen binnen de groep. Tot de 
taken behoren onder andere: 

• het voorbereiden en verzorgen van lessen volgens het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI); 
• het observeren en begeleiden van leerlingen; 
• het volgen van de ontwikkeling van leerlingen en het bijhouden van het leerlingvolgsysteem; 
• het onderhouden van contacten met ouders en externe betrokkenen; 
• het begeleiden van stagiaires; 
• het samenwerken en overleggen met collega's 

Naast de lesgevende taken vervullen leerkrachten diverse organisatorische taken binnen de school. Zij kunnen 
bijvoorbeeld deelnemen aan de Medezeggenschapsraad of betrokken zijn bij de organisatie van schoolactiviteiten 
in samenwerking met de Ouderraad (OR). 
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Onderwijsondersteunend personeel (OOP) 
Binnen onze school zijn onderwijsassistenten en leerkrachtondersteuners werkzaam. Zij ondersteunen de 
leerkrachten bij hun werkzaamheden en begeleiden, onder verantwoordelijkheid van de leerkracht, individuele 
leerlingen of kleine groepen leerlingen. Hierdoor kunnen leerlingen extra ondersteuning krijgen waar nodig. 
 
Bedrijfshulpverlening 
Onze school beschikt over diplomeerde bedrijfshulpverleners (BHV’ers). Zij zijn opgeleid om adequaat te 
handelen bij ongevallen, calamiteiten en brand. Een BHV’er beschikt over een geldig EHBO-diploma, inclusief 
reanimatiecertificaat, kennis van brandpreventie en ontruiming.  

Volgens de wettelijke richtlijnen moeten er minimaal twee BHV'ers binnen de school aanwezig zijn. Binnen ons 
team zijn 5 leerkrachten gecertificeerd en actualiseren hun certificering jaarlijks. De directeur is hoofd BHV’er.   

Vormingsonderwijs 
Voor leerlingen van groep 5 tot en met 8 bestaat de mogelijkheid om deel te nemen aan lessen Godsdienstig 
Vormingsonderwijs (GVO) of Humanistisch Vormingsonderwijs (HVO). Deze lessen worden verzorgd door 
gespecialiseerde vakdocenten en vinden eenmaal per week plaats. 

Deelname aan deze lessen is vrijwillig. Ouders en leerlingen maken hiervoor aan het einde van het voorafgaande 
schooljaar een keuze. 

Vakdocenten en externe deskundigen 
Gedurende het schooljaar maken wij regelmatig gebruik van de expertise van externe deskundigen. Zij verzorgen 
bijvoorbeeld muzieklessen, workshops of projecten die aansluiten bij ons onderwijsaanbod. 

Bewegingsonderwijs 
Alle leerlingen van groep 1/2 tot en met groep 8 krijgen tweemaal per week bewegingsonderwijs in de gymzaal 
naast de school. Ook de kinderen van de peuterspeelzaal nemen wekelijks deel aan een bewegingsles. De lessen 
worden verzorgd door vakdocenten van RegieKr8 

Pedagogisch professionals 
De pedagogisch professionals zijn werkzaam binnen het kinderdagverblijf, de peuterspeelzaal en de voor-, tussen- 
en naschoolse opvang. Zij bieden kinderen een veilige, stimulerende en vertrouwde omgeving waarin zij zich 
optimaal kunnen ontwikkelen. Daarnaast dragen zij bij aan een doorgaande ontwikkellijn tussen opvang en 
onderwijs. 

Schoolcontactpersoon 
De schoolcontactpersoon ondersteunt leerlingen, ouders en medewerkers wanneer er sprake is van ongewenst 
gedrag, zoals pesten, discriminatie, (seksuele) intimidatie, agressie of geweld.De schoolcontactpersoon biedt een 
luisterend oor, denkt mee over mogelijke vervolgstappen en kan indien nodig doorverwijzen naar de 
vertrouwenspersoon of andere instanties. 

Met ingang van schooljaar 2025-2026 is Welmoet Haverkate de schoolcontactpersoon van onze school. 

2.2 Nascholing, begeleiding en taakbeleid  

Om de kwaliteit van ons onderwijs en onze opvang te blijven ontwikkelen, investeren wij jaarlijks in de 
professionalisering van onze medewerkers. Zowel individueel als in teamverband worden cursussen, trainingen 
en studiedagen gevolgd. 
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In schooljaar 2026-2027 starten wij met een teamscholing op het gebied van begrijpend lezen 
volgens de aanpak van Close Reading. Daarnaast verdiepen wij ons verder in het rekenonderwijs en maken wij 
een start met een nieuwe methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen. De 
medewerkers die zijn opgeleid tot bedrijfshulpverlener (BHV'er) volgen jaarlijks een herhalingscursus. 

Om deze ontwikkelingen zorgvuldig vorm te geven, worden gedurende het schooljaar verschillende studiedagen 
georganiseerd. Op deze dagen zijn leerlingen vrij van onderwijs. 

• Studiedag onderwijs 2 oktober 2026 
• IKC studiedag 17 november 2026 
• Studiedag onderwijs 25 januari 2026 
• Studiedag onderwijs 12 april 2027 
• Studiedag onderwijs 8 juni 2027 

Daarnaast vindt nog een gezamenlijke IKC-studiedag plaats, waarbij medewerkers van onderwijs en opvang 
samen werken aan de verdere ontwikkeling van het Integraal Kindcentrum (IKC). Deze zal plaatsvinden in de 
avond. 

Aan het begin van ieder schooljaar verdelen de teamleden gezamenlijk de taken die naast de lesgevende 
werkzaamheden uitgevoerd moeten worden. Met ingang van schooljaar 2025-2026 wordt een ouder aangesteld 
als evenementencoördinator. Deze coördinator ondersteunt de school bij de organisatie en afstemming van 
diverse activiteiten en evenementen gedurende het schooljaar.  

Taken 
ICT-coördinator   Femke Dijkstra/ Kirsten Robbemond – van Loo                                                   
Leescoördinator                 Kirsten Robbemond – van Loo 
Pestcoördinator  Femke Dijkstra 
Rekencoördinator  Denise Vergeer 
Taalcoördinator   Sam van der Post 
Cultuurcoördinator  Erika Wittmer 
Hoofd BHV  Lisanne Blaak 

2.3 Beleid m.b.t. stagiaires en leerkrachten in opleiding (LIO)  
Ons schoolbestuur, De Hoeksche School, werkt samen met de pedagogische academies in de regio. Dat betekent 
dat onze school de begeleiding van stagiaires van deze opleiding geregeld op zich neemt. Dat is niet alleen van 
belang voor de student die het vak moet leren, voor de school betekent het extra handen in de klas en 
kennismaking met nieuwe inzichten op het onderwijs vanuit de opleiding.    

Een student die in de afrondingsfase van zijn of haar opleiding verkeert, kan worden ingezet als leraar in 
opleiding (LIO).   

 

2.4 Tussenschoolse opvang  
Veel ouders/verzorgers zijn geïnteresseerd in de regeling rond het overblijven van kinderen. Elk kind dat 
overblijft moet de kans krijgen even lekker en fatsoenlijk te eten; de kinderen eten in hun eigen groep met hun 
eigen leerkracht. U zorgt voor brood, drinken, fruit etc. Tijdens de overblijf wordt er niet gesnoept. Natuurlijk 
gelden ook bij de overblijf de gewone schoolregels. Er wordt door ouders toezicht gehouden onder leiding van 
een pedagogisch professional. Het buitenspelen gaat in twee delen en het toezicht op het plein wordt door 



      

  
 

10 

overblijfouders gedaan volgens een rooster. De coördinatie van de overblijf is in handen van een 
medewerker van de Hoeksche School kinderopvang. 

De kosten bedragen per keer € 1,50. De leerkrachten houden dagelijks bij welke kinderen gebruik maken van de 
TSO. Per maand ontvangen ouders een betaalverzoek via Parro.   

Wilt u meedraaien als overblijfouder en is er ook vraag naar nieuwe overblijfouders, dan is het overblijven van uw 
kinderen gratis. De overblijf op school is een bestuursverantwoordelijkheid. De directeur is coördinator van de 
overblijf. Er is een overblijfprotocol opgesteld dat regelmatig wordt geëvalueerd. Drie dagen per week is voor de 
TSO een pedagogisch professional beschikbaar, die wordt ondersteund door één van de leerkrachten indien 
gewenst en ook door ouders die helpen. Op vrijdag blijft alleen de bovenbouw over en wordt toezicht gehouden 
door leerkrachten en ouders. 

2.5 Buitenschoolse opvang  
De Hoeksche School Kinderopvang verzorgt de buitenschoolse opvang binnen het IKC. Buitenschoolse opvang is 
voor kinderen van 4 t/m 13 jaar en vindt plaats voor en na schooltijd, tijdens studiedagen en in de 
schoolvakanties. Tijdens de BSO geven we de kinderen de ruimte en gelegenheid om zoveel mogelijk te 
ontdekken. Kinderen kunnen vrij spelen en/of deelnemen aan verschillende activiteiten. Aanmelden voor de BSO 
gaat via de website van de Hoeksche School Kinderopvang.   

2.6 Ziekte en vervanging  
Een enkele keer komt het voor dat een leerkracht ziek wordt. Er is vrijwel de hele week een leerkracht vrij 
geroosterd die de zieke collega kan vervangen. Mochten er meer zieken zijn of een langdurige ziekte wordt wel 
van buiten een vervanger gezocht. De leerlingen worden niet naar huis gestuurd.  

2.7 Naschoolse activiteiten  
Gedurende het schooljaar organiseren wij diverse activiteiten. In het najaar werken de leerlingen gedurende twee 
à drie weken aan een project dat aansluit bij de Kinderboekenweek. Het project wordt feestelijk afgesloten met 
een kijkavond, waarbij ouders, verzorgers en andere belangstellenden van harte welkom zijn om de resultaten 
van het project te bekijken. 

In de week voorafgaand aan de kerstvakantie vindt het jaarlijkse kerstdiner plaats. Voor de leerlingen van groep 1 
tot en met 7 verzorgen ouders gezamenlijk een uitgebreid buffet. De leerlingen van groep 8 bereiden hun eigen 
diner. Tijdens deze avond organiseert de oudervereniging een gezellig samenzijn voor ouders. Het kerstdiner 
wordt traditioneel afgesloten met het gezamenlijk zingen van kerstliederen op het schoolplein. 

Aan het einde van januari of het begin van februari verzorgen de leerlingen van groep 1 tot en met 7 een 
voorstelling in de Eendrachtshoeve. Deze voorstelling bestaat uit liedjes, dans en spel en staat ieder jaar in het 
teken van een wisselend thema. 

In de week voorafgaand aan Pasen organiseren wij de Lentemarkt. Tijdens deze markt worden door de leerlingen 
gemaakte creaties verkocht. De opbrengst van de Lentemarkt wordt besteed aan een goed doel in de regio. 

Als afsluiting van de basisschoolperiode verzorgen de leerlingen van groep 8 in de laatste weken van het 
schooljaar een musical. De voorstellingen vinden plaats in de Eendrachtshoeve en vormen een feestelijke 
afsluiting van hun basisschooltijd 
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3. Onderwijstijd, vak- en 
vormingsgebieden  
3.1 Onderwijstijd en marge-uren 
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die een kind op school is. Kinderen hebben recht op voldoende 
uren onderwijs. Op een basisschool krijgen zij het volgende aantal uren onderwijs:  

• de eerste 4 schooljaren (groepen 1 t/m 4): minimaal 3.520 uur;  
• de laatste 4 schooljaren (groepen 5 t/m 8): 3.760 uur; 
• de overgebleven 240 uur mogen scholen zelf verdelen over de groepen (8 jaar).  

 

Voor De Eendragt betekent dit dat de groepen 1 t/m 8 in verband met hun hoeveelheid marge-uren vrij 
geroosterde dagen hebben in een schooljaar waarop de leerlingen vrij zijn. Voor het schooljaar 2026-2027 zijn dit 
de volgende data : 

• 18 december 2026 
• 19 februari 2027 
• 7 juni 2027 

Na aftrek van vakanties en roostervrije/studiedagen bedraagt het aantal lesuren in het schooljaar 2026-2027 op 
onze school:  

• Groep 1-4: 23,75 uur per week=1235 uur -/- (extra) vrije dagen = 899,50 uur  
• Groep 5-8: 25,75 uur per week=1339 uur -/- (extra) vrije dagen = 969,50 uur  

 
3.1 Basisvakken  
Taal en lezen 
Voor het aanvankelijk lezen en taalonderwijs in groep 3 maken wij gebruik van de methode Veilig Leren 
Lezen Kim-versie. Deze gestructureerde methode biedt een doorgaande leerlijn voor technisch lezen, 
spelling, woordenschat en taalontwikkeling. 
In de groepen 4 tot en met 8 werken wij voor taalonderwijs met de methode PIT. Voor begrijpend lezen maken 
wij gebruik van de aanpak Close Reading, waarbij leerlingen leren teksten diepgaand te lezen en te analyseren. 
Deze lessen worden aangevuld met oefenmateriaal van Junior Einstein. 

Schrijven 
Voor het schrijfonderwijs werken wij met de vernieuwde methode Pennenstreken, die aansluit bij Veilig Leren 
Lezen. In groep 3 schrijven de leerlingen met potlood. Vanaf groep 4 stappen de leerlingen over op het schrijven 
met een schoolpen. 

Rekenen en wiskunde 
Voor het rekenonderwijs gebruiken wij in groep 1 tot en met 8 de methode Getal & Ruimte Junior. Deze methode 
biedt een doorgaande leerlijn voor rekenen en wiskunde en sluit aan bij de verschillende niveaus en 
onderwijsbehoeften van leerlingen. 

Ter ondersteuning van het voorbereidend rekenen maken wij in de onderbouw daarnaast gebruik van onderdelen 
uit Met Sprongen Vooruit en Schatkist. Deze materialen stimuleren de ontwikkeling van rekenvaardigheden op 
een speelse en betekenisvolle manier. 
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3.2 Andere vakken  
Wereldoriëntatie  
Onder wereldoriëntatie verstaan wij de vakgebieden aardrijkskunde, geschiedenis, natuur en techniek. In de 
groepen 4 tot en met 8 werken wij met de digitale methode ‘De Zaken van Zwijsen’. Deze methode 
stimuleert leerlingen om de wereld om hen heen te onderzoeken en verbanden te leggen tussen 
verschillende onderwerpen. 

In schooljaar 2026-2027 oriënteren wij ons op een nieuwe methode voor de zaakvakken, zodat ons onderwijs 
blijft aansluiten bij de actuele onderwijsontwikkelingen en de behoeften van onze leerlingen. 

Engels              
Voor het vak Engels werken wij met de methode Join In!. Deze methode sluit goed aan bij het niveau dat van 
leerlingen wordt verwacht bij de overgang naar het voortgezet onderwijs. 

Join In! maakt gebruik van actieve en communicatieve werkvormen. Leerlingen spreken veel Engels met elkaar, 
luisteren naar Engelstalige fragmenten en verwerken hun kennis in verschillende opdrachten en eindproducten. 
Hierdoor ontwikkelen zij hun spreek-, luister-, lees- en schrijfvaardigheid op een natuurlijke en betekenisvolle 
manier.                                                                                                                            

Verkeer                                                                                                                                             
Vanaf groep 1/2 werken wij met lesmateriaal van Veilig Verkeer Nederland. Kinderen leren hoe zij zich veilig 
kunnen gedragen als voetganger, fietser en passagier. Tijdens de verkeerslessen besteden we aandacht aan 
verkeersregels, verkeersborden, verkeersinzicht, veiligheidsbewustzijn en verantwoord gedrag in het verkeer. 
Door een combinatie van theorie en praktijk worden leerlingen voorbereid op zelfstandige deelname aan het 
verkeer. 

In groep 7 bereiden de leerlingen zich voor op het landelijke verkeersexamen. Zij nemen deel aan zowel het 
theoretische als het praktische verkeersexamen. 

Expressie  
Kunstzinnige vorming omvat de vakgebieden tekenen, handvaardigheid, muziek en drama. Wij vinden het 
belangrijk dat leerlingen zich niet alleen cognitief ontwikkelen, maar ook hun creativiteit en expressieve 
vaardigheden kunnen ontplooien. Daarom besteden wij bewust aandacht aan deze vakgebieden.Voor de lessen 
maken wij gebruik van diverse bronnen en materialen die aansluiten bij de belevingswereld van de leerlingen. 
 
De muzieklessen worden mede verzorgd door de Muziekschool Hoeksche Waard. Gedurende het schooljaar 
maken leerlingen kennis met verschillende muziekinstrumenten en muzikale vaardigheden. 
 
Daarnaast verzorgen alle groepen gedurende het schooljaar een voorstelling voor ouders en andere 
belangstellenden. Ook neemt de school deel aan het programma Kunstmenu, waarmee leerlingen kennismaken 
met diverse vormen van kunst en cultuur. 
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Bewegingsonderwijs  
Bij de kleuters maakt bewegingsonderwijs dagelijks onderdeel uit van het lesprogramma. Minimaal twee keer per 
week maken zij gebruik van de gymzaal, waar verschillende klim-, klauter- en 
bewegingsactiviteiten worden aangeboden. Daarnaast wordt het schoolplein gebruikt 
voor bewegingsactiviteiten en vrij spel. Voor zowel binnen als buiten beschikken wij 
over voldoende speel- en oefenmateriaal. 
De leerlingen van groep 3 tot en met 8 krijgen tweemaal per week 
bewegingsonderwijs. Tijdens de lessen komen uiteenlopende bewegingsvormen aan 
bod, zoals balanceren, springen, klimmen, klauteren, rollen, duikelen en diverse spel- 
en sportactiviteiten. 

De gymlessen vinden plaats op maandag en woensdag en worden verzorgd door een vakleerkracht van 
RegieKr8. Op de woensdag krijgen ook de kinderen van de peuterspeelzaal gymles. 

Tijdens de gymlessen zijn leerlingen verplicht geschikte gymkleding te dragen: 

• jongens dragen een sportbroek en een T-shirt; 
• meisjes dragen een sportbroek met T-shirt of een gympakje; 
• gymschoenen worden sterk aanbevolen. Deze dienen voorzien te zijn van non-marking zolen (zolen die 

geen strepen achterlaten op de vloer). 

Om veiligheidsredenen moeten sieraden tijdens de gymles worden afgedaan of thuis worden gelaten. De school 
kan niet aansprakelijk worden gesteld voor verlies of beschadiging van persoonlijke eigendommen.Het gebruik 
van deodorant in spuitbusvorm is niet toegestaan. 

Techniek en wetenschap 
Daar waar mogelijk verdiepen wij de lessen uit de verschillende methodes met lessen techniek en wetenschap. 
Juist omdat lessen in techniek en wetenschap gericht zijn op onderzoeken, ontdekken, mogelijkheden verkennen 
en oplossingen voor problemen bedenken, vinden wij deze lessen zeer belangrijk. Het maakt ons onderwijs 
dynamisch en actief. In elke groep zijn buiten deze activiteiten ook uitgewerkte technieklessen aanwezig. Alle 
leerkrachten geven deze lessen.  

De zorg voor het jonge kind  
De aanpak in groep 1, 2 en ook in groep 3 verschilt wel iets van die in de hogere groepen. Het werken gebeurt 
vanuit de kring. Er wordt gespeeld en gewerkt aan tafels, in hoeken, in aparte ruimtes en op het schoolplein. Al 
spelend ontdekken deze leerlingen tal van zaken die voor het verdere onderwijs van wezenlijk belang zijn; u zult 
versteld staan van wat deze leeftijdsgroep al zelfstandig kan.   

In groep 1 is er veel aandacht voor regelmaat en gewoontevorming. Leren gebeurt vooral door spelen en 
ontdekken. De ontwikkeling van de leerlingen wordt nauwkeurig gevolgd, zodat nieuwe ontdekkingen en 
vaardigheden aangeboden kunnen worden. Dat gaat in groep 2 door maar hier geeft de leerkracht desgewenst 
meer sturing en leren de leerlingen al meer eigen verantwoording te dragen. Zij kunnen ook onze jongsten 
helpen, zodat zorgen voor elkaar op een natuurlijke manier ontwikkeld wordt. De leerkrachten houden alles 
nauwkeurig bij en zorgen ervoor dat iedereen voldoende kansen krijgt zich op alle terreinen te ontwikkelen.  
 
De verschillende vakken komen in samenhang aan de orde aan de hand van een bepaald thema. In de lessentabel 
verderop worden weliswaar verschillende leer- en vormingsgebieden onderscheiden, maar in de dagelijkse 
praktijk is dit niet zo te merken. Groep 1/ 2 werkt met “Schatkist “. Deze methode werkt een aantal thema’s uit 
waarbij de verschillende ontwikkelingsgebieden goed aan bod komen. Natuurlijk is dit niet het enige materiaal dat 
gebruikt wordt. De leerkrachten van de groep laten zich zoals altijd ook inspireren door de dagelijkse gang van 
zaken, de materialen die al eerder zijn aangeschaft, etc.  

Kinderen zitten omstreeks 2 jaar in de kleutergroep. Dat is afhankelijk van hun ontwikkeling. Een leerling gaat 
naar groep 3 als het in de eerste maanden van het schooljaar 6 jaar is/wordt, tenzij er op een sociaal/emotioneel 
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of cognitief gebied een afwijkende ontwikkeling geconstateerd wordt door de leerkrachten. 
Deze overgang wordt altijd besproken met de ouders/verzorgers, waarbij de school een doorslaggevende stem 
heeft. Voor leren lezen, schrijven en rekenen alsmede de gehele taalontwikkeling zijn de groepen 1 en 2 
belangrijke groepen. In deze groepen wordt de basis gelegd voor goed leren lezen, rekenen en schrijven. Twee 
keer per jaar houden we u op de hoogte van de vorderingen van uw kind en aan het eind van groep 2 bekijken we 
of de stap naar groep 3 geen al te grote zal zijn, m.a.w. dat de kans op succes groot is.  
  

3.3 Burgerschapsvorming  
Schoolbeleid  
Binnen het IKC is ieder kind welkom en wordt ieder kind gerespecteerd. Deze waarden dragen wij actief over op 
onze leerlingen. Op onze school ontmoeten kinderen met verschillende achtergronden, talenten en 
mogelijkheden elkaar. Zij leren niet alleen mét elkaar, maar ook ván elkaar. Zo bereiden wij leerlingen voor op 
een samenleving waarin diversiteit, respect en betrokkenheid belangrijk zijn. 

Wij zien burgerschap niet alleen als een verzameling praktische omgangsregels, zoals netjes omgaan met de 
omgeving of behulpzaam zijn naar anderen. Burgerschap is voor ons vooral een vorming die geworteld is in grote 
waarden, zoals respect, verantwoordelijkheid, vrijheid, gelijkwaardigheid en betrokkenheid. Vanuit deze 
waarden begeleiden wij leerlingen in hun ontwikkeling tot actieve en verantwoordelijke burgers. 

Burgerschap in ons onderwijs 
Burgerschapsvorming is op onze school geen apart vak, maar een vanzelfsprekend onderdeel van ons onderwijs. 
Het komt terug in verschillende vak- en vormingsgebieden, zoals: 

• Nederlandse taal; 
• natuur en techniek; 
• aardrijkskunde; 
• geschiedenis; 
• staatsinrichting; 
• verkeer; 
• lichamelijke vorming; 
• muzikale vorming; 
• sociale vorming. 

Daarnaast werken wij aan burgerschapsvorming door leerlingen te leren samenwerken, verantwoordelijkheid te 
nemen, respectvol met elkaar om te gaan en bewust gebruik te maken van de vrijheid die zij krijgen. 

Onze doelen voor burgerschap 
Vanuit onze missie, visie en kernwaarden hebben wij de doelen voor ons burgerschapsonderwijs vastgesteld. Bij 
ieder doel besteden wij aandacht aan vier componenten: kennis, vaardigheden, attitude, reflectie. 

Onze burgerschapsdoelen zijn: 

• Wij voeden onze leerlingen op tot evenwichtige en respectvolle mensen die, vanuit duidelijke waarden 
en normen, zorgvuldig omgaan met zichzelf, anderen en hun omgeving. 

• Wij voeden onze leerlingen op tot burgers die weten wat democratie inhoudt en die democratische 
waarden herkennen, respecteren en toepassen. 

• Wij voeden onze leerlingen op tot mensen die actief deelnemen aan de samenleving, zowel offline als 
online, die gericht zijn op samenwerking en die iets voor anderen willen betekenen. 

• Wij voeden onze leerlingen op tot personen die kennis hebben van en respect tonen voor verschillende 
opvattingen, overtuigingen, religies en levenswijzen. Tegelijkertijd stimuleren wij hen een eigen mening 
en identiteit te ontwikkelen. 
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• Wij bevorderen kennis van en een kritische houding ten opzichte van actuele 
maatschappelijke thema's. Onze leerlingen leren hierover na te denken, een standpunt in te nemen en 
hun mening op een respectvolle manier te verwoorden. 

• Wij richten ons op een brede algemene ontwikkeling en geven onze leerlingen culturele bagage mee die 
hen helpt hun plaats in de samenleving te vinden. 

• Wij geven onze leerlingen inzicht in internationale ontwikkelingen 
en laten hen kennismaken met de positie van Nederland in de 
wereld. 

Verantwoording 
Burgerschapsvorming is verweven in ons dagelijks onderwijsaanbod en in de 
manier waarop wij met elkaar omgaan binnen de school. Voor een 
uitgebreide beschrijving van de doelen, de uitwerking daarvan en de wijze 
waarop wij de ontwikkeling van leerlingen volgen, verwijzen wij naar ons 
beleidsplan Burgerschap. Dit beleidsplan is op verzoek verkrijgbaar. 

  

3.4 Godsdienstonderwijs/humanistisch vormingsonderwijs  
Op De Eendragt is de mogelijkheid om lessen Humanistisch Vormend Onderwijs (HVO) of godsdienstonderwijs te 
volgen. Jaarlijks wordt geïnventariseerd of er behoefte is aan deze vormen van onderwijs en wordt een aanvraag 
voor deze lessen gedaan. Voor elke groep geldt dat er minimaal 7 leerlingen met deze behoefte moeten zijn, 
omdat anders er geen lessen kunnen worden aangeboden.  
  

3.5 Huiswerk  
Alle leerlingen kunnen gedurende hun schoolloopbaan huiswerk krijgen. Dit kan variëren van het verzamelen van 
informatie of materialen tot het voorbereiden van een spreekbeurt, het maken van een werkstuk of het leren 
voor een toets, bijvoorbeeld op het gebied van topografie. 
 
Door onze manier van werken leren leerlingen op school al om hun werkzaamheden te plannen, organiseren en 
zelfstandig uit te voeren. Hierdoor hoeft deze vaardigheid thuis doorgaans niet extra aangeleerd te worden. In 
sommige situaties kan het echter wenselijk zijn om thuis aanvullend te oefenen. Dit gebeurt altijd in overleg met 
de betreffende leerling en ouders. 
 
Het belangrijkste doel van huiswerk is het vergroten van de zelfstandigheid en het verantwoordelijkheidsgevoel 
van leerlingen. Zij leren afspraken nakomen, werkzaamheden plannen en verantwoordelijkheid dragen voor hun 
eigen leerproces. 
 
Incidenteel wordt huiswerk meegegeven op het gebied van spelling en rekenen, bijvoorbeeld voor het oefenen 
van tafels, klokkijken, meten of andere basisvaardigheden. Wanneer dit aan de orde is, worden ouders hierover 
geïnformeerd. 
 
Daarnaast stimuleren wij het lezen thuis. Regelmatig lezen draagt in belangrijke mate bij aan de ontwikkeling van 
technische leesvaardigheid, begrijpend lezen, woordenschat en taalontwikkeling. Activiteiten zoals voorlezen, 
samen lezen, praten over boeken en het creëren van een taalrijke omgeving thuis ondersteunen dit proces en 
worden daarom van harte aanbevolen. 
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3.6  KLOKURENTABEL/ACTIVITEITEN/VAK-/VORMINGSGEBIEDEN (**)  
  

Activiteiten                                        

Groepen  

1  2  3  4  5  6  7  8  

Zint. en lichamelijke oefening  8  8  1.30  1.30  1.30  1.30  1.30  1.30  

                  

Taalontwikkelingsactiviteiten                  

- taal-/denkontwikkeling                  

- voorbereidend taal/lezen  4.15  4.15              

- schrijven/schrijfmotoriek      2  2  1  1  0.30  0.30  

- taal      3.00  4  6  6  6.30  6.30  

- lezen      4.15  3.30  2.45  2.45  2.45  2.45  

- Nederlands als 2e taal                  

- Engelse taal  0.45  0.45  0.45  0.45  0.45  0.45  0.45  0.45  

  4.15  4.15  10.15  10.15  10.30  10.30  10.30  10.30  

Rekenen en wiskunde                  

- voorbereidend rekenen*  1  1              

- aanvankelijk rekenen      5            

- voortgezet rekenen        5  5  5  5  5  

  1  1  5  5  5  5  5  5  

Kennisgebieden                  

- werken met ontwikkelingsmateriaal                  

- werken in groepen en hoeken*  -  -              

- projecten*  -  -              

- oriëntatie in ruimte en tijd  -  -              

- Gesch. Ak. Nat. , Maatsch. Verh.,  

Burgerschap  

    1.30  1.30  3  3  3     3  

- verkeer      0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  
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- GVO/HVO.          0.45  0.45  0.45  0.45  

  5.30  5.30  2.00  2.00  4  4  4  4  

Expressie                  

- taal      0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  

- beeldende vorming      1.30  1.30  1.30  1.30  1.30  1.30  

- muziek      1  1  1  1  1  1  

- spel en beweging      0.45  0.45  0.30  0.30  0.30  0.30  

  3.45  3.45  3.45  3.45  3.30  3.30  3.30  3.30  

Pauzes  1.15  1.15  1.15  1.15  1.15  1.15  1.15  1.15  

Totaal  23.45  23.45  23.45  23.45  25.45  25.45  25.45  25.45  
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4. KWALITEITSBELEID  
  
Onze school geeft goed onderwijs, maar we streven altijd naar beter. Zelfevaluatie is daarbij een 
belangrijk middel:  

• Wij meten de leeropbrengsten van onze leerlingen geregeld en vergelijken de resultaten met de 
gestelde kwaliteitsnormen  

• Wij peilen iedere twee jaar de tevredenheid van ouders en leerlingen over ons onderwijs, de 
organisatie en de schoolcultuur.  

 Op basis van onze zelfevaluatie formuleren wij iedere vier jaar nieuw beleid. Wij leggen dat vast in het 
schoolplan. De beleidsvoornemens in het schoolplan worden ieder jaar geactualiseerd en in concrete 
veranderingsdoelen uitgewerkt. Wij leggen dat vast in het jaarplan.  
 
Schoolplan en jaarplan worden ter instemming voorgelegd aan de medezeggenschapsraad en 
vastgesteld door het bestuur van de stichting De Hoeksche School. Het schoolbestuur ziet toe op de 
uitvoering van de plannen  

Na vaststelling zendt het schoolbestuur de beleidsdocumenten ter kennisneming en beoordeling naar de 
onderwijsinspectie, die periodiek een externe kwaliteitsbeoordeling verricht. Het inspectierapport kunt u 
op school of via de site van de onderwijsinspectie inzien  
   

4.1 Kwaliteitsinstrument/ kwaliteitsbeleid  
Als we de kwaliteit van ons onderwijs willen verbeteren, is het noodzakelijk om na te gaan, wat de 
resultaten van ons onderwijs zijn: doen wij de goede dingen en doen wij die dingen dan ook goed? Deze 
evaluatie is van groot belang. Het stelt ons in de gelegenheid ons beleid te wijzigen of bij te stellen. Op De 
Eendragt maken we gebruik van de WMKPO.   
Op dit moment worden de resultaten van ons onderwijs bekeken op de volgende niveaus:  

Leerling-niveau  
Het bereiken van de in de methode vermelde leerdoelen wordt veelal gemeten met behulp van de 
methode gebonden toetsen. Daarnaast hanteren we het Cito-leerlingvolgsysteem. Bij de 
groepsbesprekingen komen de resultaten aan de orde en worden eventueel handelingsplannen 
opgesteld. De registratie van de toetsen vormen de basis van de rapportage aan de ouders. De leerkracht 
bespreekt met de leerlingen het resultaat en bepaalt het vervolgtraject (herhalingsopdrachten of extra 
werk).  

Groepsniveau  
Aan het begin van ieder schooljaar worden voor elke groep doelen en ambities vastgesteld in een 
groepsplan op zowel cognitief als sociaal-emotioneel gebied. Daarnaast worden per vakgebied en waar 
nodig op gedragsgebied afspraken gemaakt over de aanpak en begeleiding van de leerlingen. 

Gedurende het schooljaar worden de ontwikkelingen en resultaten van de leerlingen gevolgd en 
geëvalueerd. Wanneer de behaalde resultaten afwijken van de gestelde doelen of verwachtingen, 
onderzoeken leerkrachten en kwaliteitscoördinator gezamenlijk mogelijke oorzaken. Op basis van deze 
analyse worden passende vervolgacties bepaald en waar nodig afspraken, doelen of werkwijzen 
bijgesteld. 
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Schoolniveau  
Met de jaarlijkse schoolevaluatie brengen we in beeld welke resultaten zijn behaald en welke factoren 
hieraan hebben bijgedragen. We analyseren de opbrengsten van ons onderwijs en beoordelen de 
effectiviteit van ons handelen. Op basis hiervan bepalen we welke ontwikkelingen en verbeteringen in de 
komende periode prioriteit krijgen. 

   
Teamniveau  
Elk schooljaar worden loopbaangesprekken gevoerd, waarbij het voorafgaande leerjaar wordt 
geëvalueerd en afspraken worden gemaakt voor het komende schooljaar. Het functioneren van beide 
gesprekspartners komt aan de orde.  

Bovenschoolsniveau 
Daarnaast worden er elke twee jaar tevredenheidspeilingen verricht. Er is op bovenschoolsniveau 
aandacht geweest voor de invoering/ontwikkeling van kwaliteitsbeleid. Hiermee wordt mede 
vormgegeven aan de in de Wet op het Onderwijstoezicht vermelde zelfevaluatie.  
Dit betekent voor onze school dat we in de periode 2023-2027:  

• er naar streven om de tussen- en eindopbrengsten van het onderwijs op of boven het landelijk 
gemiddelde van de schoolgroep te houden;  

• het kwaliteitsbewustzijn van de organisatie verder zullen versterken door het inzetten van 
kwaliteitskaarten en WMKPO; 

• onze huidige instrumenten om de kwaliteit te bevorderen (het leerlingvolgsysteem, schoolplan, 
schoolgids en schooljaarverslag, de risico inventarisatie en -evaluatie, tevredenheidpeilingen en 
onze eigen kijkwijzers in dit integraal systeem zullen incorporeren; 

• een aantal nieuwe methoden zullen invoeren.  

Voor dit komende schooljaar staat specifiek op het programma: 

• De invoering van een nieuwe methode voor de zaakvakken en een nieuwe methode voor 
sociaal-emotionele ontwikkeling. 

• Het verder versterken van de kwaliteit van ons onderwijs op het gebied van begrijpend lezen en 
rekenen, met als doel de leerprestaties van onze leerlingen optimaal te ondersteunen. 

4.2 Tevredenheidpeiling  
In mei/juni 2025 heeft onze school de tevredenheidspeiling gehouden. De tevredenheid van ouders, 
leerlingen is afgenomen, zeker in de bovenbouwgroepen. De respons op de tevredenheidspeiling van de 
ouders was maar 21%, dat is heel laag. 

Uitkomsten oudertevredenheidspeiling 
Uit de oudertevredenheidspeiling blijkt dat ouders over het algemeen positief zijn over onze school. Er 
komen drie kwaliteiten naar voren, evenals drie aandachtspunten waar we de komende tijd verder aan 
willen werken. 
 
Sterke punten 

• Leerstofaanbod: Ouders waarderen het brede en afwisselende aanbod. Er is structureel aandacht 
voor digitale vaardigheden, actuele thema’s en projectmatig werken. Ook buitenschoolse 
activiteiten verrijken het onderwijs en dragen bij aan de brede ontwikkeling van de leerlingen. 

• Leertijd: De school start en eindigt op tijd en zorgt voor een goede planning met weinig lesuitval. 
Dit draagt bij aan rust en continuïteit in het onderwijs. 

• Afstemming: Leraren communiceren op een duidelijke manier, luisteren goed en geven 
leerlingen de ruimte om zich uit te spreken. Dit wordt door ouders als positief ervaren. 
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Verbeterpunten 

• Kwaliteitszorg: We blijven werken aan heldere en regelmatige communicatie tussen school en 
ouders over verwachtingen en verbeterpunten. 

• Zorg en begeleiding: Ouders worden al betrokken bij extra ondersteuning, maar we willen blijven 
investeren in duidelijke informatie en goede afstemming bij zorgtrajecten en schoolkeuzes. 

• Sociale veiligheid: We blijven aandacht houden voor een veilige sfeer, zowel in de klas als op het 
plein, en zorgen voor zichtbaar en effectief optreden bij conflicten tussen kinderen. 

  

4.3 Rijksinspectie  
In mei 2019 heeft de onderwijsinspecteur onze school bezocht voor een themabezoek. De inspecteur 
was in hoge mate tevreden over extra begeleiding die de school aan de leerlingen biedt. Zij kon geen 
verbeterpunten vinden. De kwaliteit werd op basis van dit bezoek op voldoende beoordeeld. 
 

4.4 Onderwijskundig beleid  
 Belangrijkste beleidsvoornemens voor de komende schoolplanperiode 2023-2027 zijn:  

• De gemiddelde tussenopbrengsten zijn minimaal op of boven het landelijk gemiddelde  

• De eindopbrengsten zijn minimaal op of boven het landelijk gemiddelde.  

• Uitvoeren van goed kwaliteitsbeleid volgens de planning WMKPO.  

• De betrokkenheid van alle medewerkers met elkaar wordt verbeterd 

• De communicatie naar de ouders wordt als goed beoordeeld.  

• Leerlingen krijgen meer inspraak over de verbeterpunten van de school 

• ICT beleid wordt conform het beleid van De Hoeksche School vastgesteld.  
 

Jaarplan 2026/2027 
Het komende schooljaar gaan wij:  

• Het implementeren van een nieuwe aanpak voor sociaal-emotionele ontwikkeling. 

• Het versterken van het zicht op de ontwikkeling van leerlingen door het werken met 
doelenplanners. 

• Het verder ontwikkelen, borgen en evalueren van ons burgerschapsonderwijs. 

• Het vergroten van de onderwijskwaliteit op het gebied van rekenen en wiskunde en begrijpend 
lezen, zodat leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen. 
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5. Begeleiding van leerlingen                                                        
Onze school houdt de leervorderingen van elk kind zorgvuldig bij om tijdig te kunnen signaleren of een 
leerling extra aandacht of ondersteuning nodig heeft. Wij houden de ouders op de hoogte van de 
resultaten van hun kind. De leerlingenbegeleiding wordt gecoördineerd door onze kwaliteitscoördinator 
(kc’).  
  

5.1 Rapporten en rapportavonden  
Er is drie maal per jaar een rapportage voor de leerlingen van groep 3 t/m 8. De leerlingen van groep 1/ 2 
krijgen twee maal per jaar een rapport. Alle kinderen die minimaal een half jaar op school zitten krijgen 
een rapport. Als regel wordt het rapport eerst mondeling met de leerlingen besproken en daarna aan de 
kinderen meegegeven. Daarna volgen dan de rapportavonden, waarop ouders de rapporten kunnen 
komen bespreken. Voor het laatste rapport van groep 3 t/m 8 is een gesprek met de leerkracht op 
aanvraag mogelijk. Na het tweede rapportgesprek informeert de leerkracht bij de ouders naar de 
behoefte aan een derde gesprek. Aan de hand van het rapport en haar observaties spreekt de leerkracht 
een aantal aandachtspunten door, zoals het spelen met klasgenootjes, de reken, taal- en 
spraakontwikkeling enz.  

Groep 3 t/m 8 heeft een rapport, dat inhoudelijk aan de groep is aangepast. Het rapport geeft aan in 
welke mate een leerling de aangeboden leerstof beheerst. Ook inzet en werkhouding komt op het 
rapport voor.  

Uiteraard kunt u tussentijds altijd met een leerkracht contact opnemen om over de vorderingen van uw 
kind te praten.  

Het rapport gaat gedurende de hele schoolperiode met de leerling mee.  

5.2 Leerlingvolgsysteem en ontwikkeling  
Om de ontwikkeling van onze leerlingen zorgvuldig te volgen, maken wij gebruik van een 
leerlingvolgsysteem. Hierin worden de leerprestaties en de ontwikkeling van leerlingen systematisch 
vastgelegd. 

Twee keer per jaar nemen wij methode-onafhankelijke toetsen af. De meeste toetsen worden door de 
eigen leerkracht in de klas afgenomen. In sommige gevallen wordt een leerling tijdelijk buiten de groep 
getoetst, zodat de toets in alle rust kan worden gemaakt. 

De toetsresultaten geven inzicht in de ontwikkeling van individuele leerlingen, groepen en de school als 
geheel. Leerkrachten analyseren de resultaten op groepsniveau. Daarnaast analyseren de 
kwaliteitscoördinator en de directeur de resultaten op schoolniveau. Op basis van deze analyses worden 
de resultaten gezamenlijk besproken en worden doelen vastgesteld voor de komende periode. 

Wanneer uit de resultaten blijkt dat een leerling extra ondersteuning nodig heeft, kan besloten worden 
aanvullende begeleiding binnen de groep te bieden. Indien nodig wordt nader onderzoek gedaan met 
behulp van diagnostische toetsen, observaties of andere passende instrumenten. 

Naast de cognitieve ontwikkeling volgen wij ook de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen. 
Hiervoor maken wij gebruik van observaties en registraties binnen ons leerlingvolgsysteem. Wanneer er 
aanleiding toe is, bespreken wij samen met ouders welke ondersteuning of begeleiding passend is voor 
het kind. 

De gegevens uit observaties, leerlingvolgsystemen en methode-onafhankelijke toetsen worden niet 
alleen gebruikt om de ontwikkeling van individuele leerlingen te volgen, maar ook om de kwaliteit van 
ons onderwijs te evalueren en waar nodig verder te verbeteren. 
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5.3 Onderwijs op maat  
Passend onderwijs en leerlingondersteuning 
Op De Eendragt vinden wij het belangrijk dat iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen. Daarom 
stemmen wij ons onderwijs zoveel mogelijk af op de onderwijsbehoeften van individuele leerlingen en 
groepen leerlingen. Hierbij kijken wij niet alleen naar toetsresultaten, maar ook naar observaties, 
werkhouding, motivatie en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

Inspraak van leerlingen op het ondersteuningsaanbod 
Sinds schooljaar 2025-2026 hebben leerlingen wettelijk recht op inspraak in het ondersteuningsaanbod 
van de school. Dit betekent dat leerlingen actief kunnen meedenken en meepraten over de manier 
waarop onze school ondersteuning organiseert voor leerlingen met extra onderwijsbehoeften. 

Onze school geeft hier invulling aan door: 

• Regelmatig gesprekken te voeren met leerlingen over hun ondersteuningsbehoeften en 
ervaringen. 

• Leerlingen te betrekken bij evaluaties van ondersteuningstrajecten en bij het verbeteren van ons 
aanbod. 

• Een structurele overlegvorm (zoals een leerlingenpanel, mentorgesprekken of leerlingraad) 
waarin ondersteuning en toegankelijkheid vaste thema’s zijn. 

• De inbreng van leerlingen mee te nemen bij het actualiseren van het ondersteuningsaanbod en 
het Schoolondersteuningsprofiel (SOP), dat vanaf 2025 verplicht onderdeel is van deze 
schoolgids. 

Wij vinden het belangrijk dat leerlingen zich gehoord voelen en dat ondersteuning aansluit bij wat zij 
écht nodig hebben. Door hun perspectief centraal te stellen, werken we voortdurend aan een inclusieve, 
veilige en leerzame schoolomgeving. 

Handelingsgericht werken 
Wij werken volgens de principes van Handelingsgericht Werken (HGW). Deze werkwijze is gericht op het 
planmatig en cyclisch afstemmen van het onderwijs op de behoeften van leerlingen. Daarbij stellen wij 
doelen, volgen wij de ontwikkeling van leerlingen en evalueren wij regelmatig of de ingezette 
ondersteuning het gewenste effect heeft. 

De resultaten van methodegebonden en methode-onafhankelijke toetsen worden zorgvuldig 
geanalyseerd. In combinatie met observaties geven deze gegevens inzicht in de ontwikkeling van 
leerlingen en vormen zij de basis voor het aanpassen van het onderwijsaanbod. Waar nodig worden 
afspraken vastgelegd in doelenplanners of een individueel plan van aanpak. 

Differentiatie en instructie 
Alle leerkrachten geven adaptief onderwijs. Dit betekent dat tijdens zowel de instructie als de 
verwerking van de leerstof rekening wordt gehouden met verschillen tussen leerlingen in niveau, tempo, 
leerstijl en zelfstandigheid. 

Binnen alle groepen werken wij volgens het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI). Hierbij wordt 
gedifferentieerd in instructietijd en ondersteuning. Er wordt onderscheid gemaakt tussen: 

• verkorte instructie voor leerlingen die de leerstof snel beheersen; 
• basisinstructie voor de meeste leerlingen; 
• verlengde instructie voor leerlingen die extra uitleg en oefening nodig hebben. 

Voor de vakgebieden rekenen, spelling, technisch lezen en begrijpend lezen werken wij met drie 
arrangementen: intensief, basis en plus. 

Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, ontvangen verlengde instructie aan de instructietafel 
in de groep. Daarnaast kunnen zij gebruikmaken van pre-teaching, herhaalde instructie of extra 
oefentijd. Op deze manier streven wij ernaar iedere leerling passende ondersteuning te bieden. 
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Groeps- en leerlingbesprekingen 
Drie keer per jaar vinden groepsbesprekingen plaats tussen de groepsleerkracht en de 
kwaliteitscoördinator. Tijdens deze gesprekken worden zowel de leerresultaten als de sociaal-
emotionele ontwikkeling van de groep besproken. 

Daarnaast vinden gedurende het schooljaar leerlingbesprekingen plaats wanneer er vragen zijn over de 
ontwikkeling van een individuele leerling. Deze besprekingen kunnen worden aangevraagd door de 
leerkracht of op initiatief van de kwaliteitscoördinator plaatsvinden. Samen wordt bekeken welke 
ondersteuning het beste aansluit bij de behoeften van de leerling. 

Meer- en hoogbegaafde leerlingen 
Ook leerlingen die behoefte hebben aan extra uitdaging krijgen passende begeleiding. Hiervoor hanteren 
wij een schoolbrede aanpak voor leerlingen met een bovengemiddelde cognitieve ontwikkeling of een 
ontwikkelingsvoorsprong. 

In iedere groep wordt gewerkt met Levelwerk en verrijkingsmateriaal. Daarnaast biedt de rekenmethode 
extra uitdagende opdrachten via Meesterwerk. Jaarlijks is een leerkracht verantwoordelijk voor het 
begeleiden van deze aanpak. Deze leerkracht ondersteunt leerlingen structureel bij het werken met 
verrijkingsmateriaal en begeleidt hen in het ontwikkelen van studie- en onderzoeksvaardigheden. 

Sociaal-emotionele ontwikkeling 
De sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen neemt binnen onze school een belangrijke plaats in. 
Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich veilig voelen, zelfvertrouwen ontwikkelen en respectvol leren 
omgaan met anderen. 

Dagelijks besteden wij aandacht aan sociale vaardigheden, samenwerken, zelfstandigheid, weerbaarheid 
en verantwoordelijkheid. Door middel van gesprekken, observaties, groepsactiviteiten en lessen sociaal-
emotionele ontwikkeling ondersteunen wij leerlingen in hun persoonlijke groei. De sociaal-emotionele 
ontwikkeling wordt gevolgd via ons leerlingvolgsysteem. Wanneer daar aanleiding toe is, bespreken wij 
samen met ouders welke ondersteuning passend is. 

Onderwijs in combinatiegroepen 
Binnen iedere groep bestaan verschillen in aanleg, tempo, concentratie en doorzettingsvermogen. 
Daarom is het belangrijk dat leerlingen onderwijs ontvangen dat aansluit bij hun mogelijkheden en 
behoeften. 

Onze organisatie biedt ruimte voor differentiatie in instructie, leertijd en leerstof. Daarbij richten wij ons 
op wat leerlingen al kunnen en welke vervolgstappen zij kunnen zetten in hun ontwikkeling. Door goed 
te observeren en passende begeleiding te bieden, streven wij ernaar dat iedere leerling 
succeservaringen opdoet en met vertrouwen kan leren. 

Wanneer een leerling ondanks intensieve begeleiding het beoogde niveau niet kan bereiken, kan 
gekozen worden voor een aangepast leertraject op één of meerdere vakgebieden. Hierbij blijft de 
leerling zoveel mogelijk deelnemen aan het onderwijsprogramma van de groep. Het verlengen van een 
leerjaar gebeurt uitsluitend in uitzonderlijke situaties en altijd in zorgvuldig overleg met ouders. 

5.4 Tussentijds de school verlaten en tussentijds instromen 
Wij stellen altijd een onderwijskundig rapport op als een leerling onze basisschool verlaat, ook in het 
geval van tussentijds de school verlaten bijvoorbeeld door verhuizing. De onderwijskundige rapporten 
zijn vertrouwelijk en alleen in te zien door directe betrokkenen en ouders. In de onderwijskundige 
rapporten staan verschillende relevante gegevens, zoals toets gegevens, testgegevens, leerling 
kenmerken en verzuim. Ook wordt aangegeven welke methodes de leerling heeft gebruikt en tot welk 
hoofdstuk hij is gevorderd. Het onderwijskundig rapport wordt altijd met de ouders besproken.   

In het geval van kinderen die onze school tussentijds binnenstromen, nemen we altijd contact op met de 
vorige school. Wij vragen bij de vorige school ook altijd het onderwijskundig rapport op. Indien nodig 
wordt het kind op onze school nog verder getest om een juist beeld van het startniveau te krijgen.  
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5.5 Leerlingenondersteuning door externen onder schooltijd  
Basisscholen worden soms geconfronteerd met ouders/verzorgers die voor eigen rekening externe 
hulp inschakelen om extra ondersteuning voor hun kinderen te organiseren. Onze school voert daarin 
het volgende beleid:    

- Hulp door externen onder schooltijd binnen de eigen school. 

In beginsel wordt geen medewerking verleend aan hulp door externen onder schooltijd binnen de eigen 
school. Indien er sprake is van een medische indicatie kan hierop - mits praktisch uitvoerbaar - een 
uitzondering gemaakt worden. Deze hulp wordt gegeven onder verantwoordelijkheid van de directie. De 
directie maakt hierover dan ook schriftelijke afspraken met de externe hulpverlener.  

- Hulp door externen onder schooltijd buiten de eigen school.  

In beginsel wordt geen medewerking verleend aan hulp door externen onder schooltijd buiten de eigen 
school. Bij een medische indicatie kan hiervoor een uitzondering gemaakt worden. Wel dienen er goede 
schriftelijke afspraken gemaakt te worden over de frequentie en de tijdsduur van de externe 
behandeling. De school kan geen verantwoordelijkheid nemen voor deze externe hulp. Hulp door 
externen bij een didactische indicatie wordt niet gehonoreerd.  

5.6 Leeropbrengsten en uitstroomgegevens  
Gemiddelde leeropbrengsten zeggen weinig over de kwaliteit van een school. Het groepsgemiddelde stijgt 
wanneer een bovengemiddeld aantal kinderen makkelijk leert. Het tegenovergestelde gebeurt wanneer 
een bovengemiddeld aantal kinderen meer moeite heeft met de leerstof. Misschien heeft de school met 
de lagere gemiddelde score wel een veel grotere prestatie geleverd. Bovendien: Onderwijs is veel meer 
dan alleen rekenen, taal en lezen.  
 
Tot 2015 nam onze school, net als 80% van alle basisscholen in Nederland, deel aan de Cito-eindtoets in 
groep 8. De onderwijsinspectie heeft op basis van de leerlingengegevens een gemiddelde ondergrens 
voor deze toets vastgesteld. De ondergrens van onze school is: 534,6. Vanaf 2015 nemen alle scholen 
verplicht deel aan de Eindtoets basisonderwijs. Deze Eindtoets wordt pas afgenomen nadat de leerlingen 
al zijn aangemeld bij een school voor voortgezet onderwijs. De toets speelt daardoor nog maar een zeer 
beperkte rol bij de advisering naar een bepaalde leerweg in het voortgezet onderwijs.   
  
De gemiddelde resultaten van onze school in de afgelopen jaren op de (IEP) Eindtoets: Het gemiddelde 
toets resultaat van onze school in:  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
2021   79,5                                                                                                                                
2022   77,3                                                                                                                            
2023   83,9                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Sinds schooljaar 2023/2024 is de eindtoets vervangen door de doorstroomtoets. Wij maken op school 
gebruik van de CITO-doorstroomtoets. 

2024 173,1                                                                                                                        
2025 173         
2026      169,3                                                                                                                                            

  

5.7 Van basisschool naar voortgezet onderwijs  
De voorbereiding op het voortgezet onderwijs vindt plaats in de bovenbouw. De scholen voor voortgezet 
onderwijs organiseren voorlichtingsavonden en onderwijsmarkten. Er zijn ook open dagen die bezocht 
kunnen worden. De ouders van groep 8 krijgen in november tijdens het rapportgesprek een voorlopig 
advies voor het voortgezet onderwijs. Ook zullen de kinderen van groep 8 het Actief College, het 
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Hoeksch Lyceum en het Yuverta bezoeken en enkele lessen bijwonen. Met alle kinderen worden 
regelmatig gesprekjes aangegaan waarin verwachtingen en mogelijkheden worden besproken.  

Tijdpad 2026 - 2027 
 

Data: Info: 
November Eventuele afname B8 toets (Leerling in Beeld) 
4-31 januari Bespreken voorlopig schooladvies met ouders en leerling 
25 januari tot en met 12 februari Afname doorstroomtoets, papieren versie op 26 en 27 januari 
Uiterlijk 14 maart Ontvangst uitslag doorstroomtoets 
Uiterlijk 23 maart Bespreken definitief schooladvies met ouders en leerling 
25-31 maart Centrale aanmeldingsweek VO 
Uiterlijk 12 mei Besluit over toelating middelbare school 

 
Voor leerlingen met een speciale ondersteuningsbehoefte volgt nog een tijdpad.  
 

Uitstroomgegevens van onze school    

Jaar  VWO  HAVO  VMBO-TL   VMBO-K  VMBO-B   Praktijkonderwijs  

2021  4  4  5  3  2  0  

2022 1 1 0 1 0 1 

2023 2 2 4 1 0 0 

2024 6 5 5 3 3 0 

2025 2 5 1 4 3 0 

2026 1 3 2 2 1 0 

  
 

Activiteiten VO  
Leerlingen krijgen geen toestemming om onder schooltijd deel te nemen aan kennismakingsactiviteiten in 
het voortgezet onderwijs. De basisschool kan wel met een volledige groep leerlingen naar een VO-school 
toe gaan om daar een activiteit uit te voeren. Activiteiten waar leerlingen individueel voor inschrijven, 
dienen buiten schooltijd om plaats te vinden. 

5.8 Handelingsplannen en groepsplannen  
Soms kan het gebeuren dat een kind het leertempo van de groep moeilijk kan volgen en daardoor op 
achterstand dreigt te komen. De leerkracht probeert dit zoveel mogelijk voor te zijn door op tijd een 
handelingsplan op te stellen. In een handelingsplan stelt de leerkracht zo duidelijk en realistisch mogelijk 
op hoe getracht gaat worden het kind binnen een afzienbare tijd terug op het juiste niveau te krijgen. Dit 
handelingsplan wordt altijd met de ouders besproken en kc’er. Alle kinderen met een handelingsplan zijn 
terug te vinden in de groepsplannen. De groepsplannen worden juist gemaakt om de verschillende 
onderwijsbehoeften van de leerlingen per leerstof goed in kaart te brengen, zodat voor elk kind 
effectieve leertijd gerealiseerd kan worden.  

5.9 Ontwikkelingsperspectief (opp)  
Soms is het niet mogelijk om een kind via handelingsplannen bij de groep te houden. De achterstand kan 
dan dusdanig groot geworden zijn, dan verder onderzoek noodzakelijk is. Dit gebeurt altijd in overleg 
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met de ouders. Bij een dergelijk onderzoek is de schoolbegeleider altijd nauw betrokken. Uitkomst kan 
zijn dat het verstandig is om het kind op een lager (of soms juist hoger) tempo door de leerstof  te laten 
gaan. In dat geval kan een ontwikkelingsperspectief worden opgesteld. Vooraf wordt wel aan ouders 
toestemming gevraagd. Een ontwikkelingsperspectief wordt opgesteld voor twee jaar en is alleen voor 
kinderen van groep 6 of hoger.  

 Het zorgtraject bestaat uit drie niveaus:  
• Niveau 0: de leerkracht doet zijn best om optimaal tegemoet te komen aan de didactische en 

pedagogische behoeften van de leerlingen. Daar ligt ook een belangrijke bijdrage van de ouders. 
Zij kennen hun kind het beste en kunnen dus zeker aanvullen en meedenken over de behoeften 
die hun kind heeft. De leerkracht legt de aanpak in de groep en de onderwijsbehoeften van de 
leerlingen vast in de groepsplannen en voert deze aanpak in de groep uit.                                     

• Niveau 1: de leerkracht heeft ondersteuning nodig bij de begeleiding van de leerling. Deze 
ondersteuning wordt geboden door de kwaliteitscoördinator (KC’er) van de school. Ook wordt 
van de ouders gevraagd mee te denken welke extra begeleiding nog gegeven kan worden. 
Indien nodig wordt er een plan opgesteld voor de leerling en dit plan wordt dan ook met de 
ouders besproken. Zoveel mogelijk wordt de extra ondersteuning die de leerling nodig heeft in 
de groep door de groepsleerkracht geboden. Indien nodig kan er ook extra hulp buiten de groep 
gegeven worden.  

• Niveau 2: de ondersteuning binnen de school heeft niet voldoende resultaat opgeleverd, de 
school is handelingsverlegen. Dit is het moment om iemand van de schoolbegeleidingsdienst te 
raadplegen of de helpdesk van het samenwerkingsverband.   

• Mochten al deze stappen niet tot het gewenste resultaat leiden, kan de school zich aanmelden 
bij de ondersteuningscommissie.  

 

5.10 Screening door de Dienst gezondheid en Jeugd in groep 2 en groep 7  
In de periode dat uw kind op de basisschool zit, onderzoekt de dienst gezondheid en jeugd uw kind twee 
keer. De jeugdarts of de schoolverpleegkundige van deze dienst onderzoekt niet alleen de lichamelijke 
gezondheid, maar stelt ook vragen over bijvoorbeeld eetgewoonten, vriendjes en hobby’s. Aan de hand 
van het onderzoek en de antwoorden op de vragen kan nagaan worden hoe het gaat met uw kind.  
  
Groep 2  
Een preventief gezondheidsonderzoek in het kader van de groei en ontwikkeling door de jeugdarts met 
screening van ogen, lengte en gewicht en een gehoortest door de assistente jeugdgezondheidszorg. Bij 
dit onderzoek nodigen wij ouders en kind(eren) uit.   

  
Groep 7  
Een screening van lengte en gewicht door de assistente op school, waarbij leerlingen worden verzocht 
de schoenen uit te trekken. Ouders hoeven hier niet bij aanwezig te zijn en worden vooraf hierover 
geïnformeerd. Waar nodig wordt na de screening van groep 7 een onderzoek uitgevoerd door de 
jeugdverpleegkundige of jeugdarts.  

  
Voor kinderen uit alle groepen kan een onderzoek op indicatie worden aangevraagd door ouders en/of 
school bij twijfel over groei en ontwikkeling.  Voor vragen, voorlichting of een afspraak kunt u contact 
opnemen met het team via de email: JGZHWtot19@careyn.nl onder vermelding van uw naam, de naam 
van uw kind en de naam en de groep van de school.  

  
 



     

 27 

6. VEILIGHEID, GEZONDHEID EN VOEDING               
  
Op school kunnen problemen ontstaan tussen ouders of leerlingen en (medewerkers van) de school. 
Vaak worden zulke problemen in onderling overleg bijgelegd. Soms is een meningsverschil van dien aard, 
dat iemand hierover een klacht wil indienen. Die mogelijkheid is er. Voor al onze scholen heeft het 
bestuur een klachtenregeling vastgesteld. Iemand die wil klagen kan dat het beste eerst kenbaar maken 
bij de directie of de betrokken leraar. Mogelijk kan de klacht dan verholpen worden.  

Onze school heeft een schoolcontactpersoon aangewezen, die u of uw kind desgewenst adviseert waar 
en hoe u een probleem of klacht bespreekbaar kunt maken. De schoolcontactpersoon gaat niet in op de 
inhoud van de klacht en is in principe verplicht tot geheimhouding van zaken die hij als 
schoolcontactpersoon verneemt. Op onze school is Welmoet Haverkate de schoolcontactpersoon. 

Mocht bespreking op schoolniveau niet tot een oplossing leiden, dan kunt u zich schriftelijk richten tot 
het college van bestuur van Stichting De Hoeksche School: 

• Een klacht kan pas – schriftelijk - bij het college van bestuur worden ingediend nadat de klager in 
redelijkheid heeft geprobeerd de klacht met de betrokkene of diens leidinggevende op te 
lossen. 

• Het adres van het college van bestuur Stichting De Hoeksche School is:  
Biezenvijver 5 
3297 GK Puttershoek 
bestuur@dehoekscheschool.nl 

Wij zijn voor de behandeling van klachten tevens aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie: 
de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). Zowel ouders en leerlingen als personeelsleden 
kunnen een klacht voorleggen aan de LKC. De LKC neemt klachten in behandeling zo lang die betrekking 
hebben op gebeurtenissen die in principe tot maximaal een jaar daarvoor plaats vonden. Meer 
informatie over de mogelijkheden en de procedure bij de LKC vindt u op www.onderwijsgeschillen.nl. 

Onderwijsgeschillen biedt ook mediation aan voordat er een officiële klacht bij de LKC is ingediend. U 
kunt dan tot een oplossing voor een (dreigend) conflict komen met behulp van een mediator van 
Onderwijsgeschillen en zo een formele procedure voorkomen.  

Het bestuur heeft twee externe vertrouwenspersonen aangesteld. Zij zijn in dienst van Stichting 
Kwadraad (maatschappelijk werk) en onafhankelijk. De vertrouwenspersonen van Kwadraad zullen 
ouders en medewerkers niet alleen adviseren (zoals de schoolcontactpersonen doen), maar desgewenst 
ook ondersteunen bij de behandeling van hun probleem of klacht. 

• Onze vertrouwenspersonen:  
• Martine van der Heiden 
• Adrie Verbaan 

Als u een afspraak wilt maken met één van de vertrouwenspersonen dan kunt u bellen naar Kwadraad: 
088-9004000, en vraagt u dan naar de vertrouwenspersoon in de Hoeksche Waard. Ook kunt u een e-
mail sturen naar vertrouwenspersoonhw@kwadraad.nl. 

De taken van een vertrouwenspersoon bestaan onder andere uit: 

• Het verzorgen van eerste opvang, ondersteuning en begeleiding  van werknemers die zijn 
lastiggevallen en die hulp en advies nodig hebben. 

• Het nagaan of een oplossing in de informele sfeer mogelijk is. 
• De werknemer informeren over andere oplossingsmogelijkheden, zoals klachtenprocedures. 
• Het desgewenst begeleiden, als de werknemer de zaak aan de orde wil stellen bij een 

klachtencommissie of leiding van een onderneming. 
• Het doorverwijzen naar andere hulpverlenende instanties, bijvoorbeeld een mediator. 
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6.1 Verkeerssituatie  
Rondom de aanvang en het uitgaan van de school kan het in de Johan Berkstraat erg druk worden. 
Indien u met de auto komt, willen wij u verzoeken voorzichtig te rijden i.v.m. de fietsertjes en de plots 
overstekende kinderen. Brengt u bij voorkeur uw kind met de fiets of lopend naar school.  

Wij vragen u dringend om uw kind alleen wanneer het echt niet anders kan (vanwege de afstand 
bijvoorbeeld) op de fiets naar school te laten gaan. De school is niet aansprakelijk voor schade die onder 
schooltijd aan de fietsen kan ontstaan.   

6.2 Straffen, belonen, pesten en plagen  
Wij streven ernaar, dat de kinderen zich op onze school thuis voelen, dat ze met plezier naar school 
gaan; omdat de sfeer vertrouwd en veilig is. Om dat te bereiken, moet je over en weer vertrouwen 
hebben en moet je bedacht zijn op zaken, die de sfeer kunnen verslechteren, zoals pesten en 
discriminatie.  

Orde en regelmaat zijn ook op onze school alledaagse begrippen. Daar horen regels en afspraken bij. De 
drie belangrijke schoolregels van De Eendragt zijn  

1. Wij zorgen voor elkaar  

2. Wij zijn rustig in de school  

3. Wij zijn zuinig op onze spullen  

Een veilig en positief schoolklimaat vormt de basis voor goed onderwijs. Daarom besteden wij aan het 
begin van ieder schooljaar bewust aandacht aan het creëren van een fijne groepssfeer en het versterken 
van de onderlinge relaties. 
 
In alle groepen worden aan het begin van het schooljaar de schoolregels besproken en vertaald naar 
groepsregels die passen bij de leeftijd en samenstelling van de groep. Daarnaast werken wij tijdens de 
zogenoemde Gouden Weken gericht aan groepsvorming. In deze periode leren leerlingen elkaar beter 
kennen, worden verwachtingen besproken en werken we aan een veilige, respectvolle en positieve 
groepscultuur. 
 
Wij spreken leerlingen zoveel mogelijk op een positieve manier aan en stimuleren gewenst gedrag door 
aandacht te geven aan wat goed gaat. Wij geloven dat belonen en positief bekrachtigen effectiever zijn 
dan straffen. Wanneer er problemen of conflicten ontstaan, gaan wij hierover in gesprek met de 
betrokken leerling(en). Daarbij vinden wij het belangrijk dat kinderen leren verantwoordelijkheid te 
nemen voor hun eigen gedrag en inzicht krijgen in de gevolgen daarvan voor zichzelf en anderen. 
 
In sommige situaties kan het noodzakelijk zijn om een passende maatregel te nemen. Wanneer hiervan 
sprake is, worden ouders hierover geïnformeerd. Wij vinden een goede samenwerking tussen school en 
ouders van groot belang. Door elkaar tijdig op de hoogte te houden en samen op te trekken in de 
begeleiding van kinderen, kunnen we bijdragen aan een veilige en positieve ontwikkeling van iedere 
leerling. 
 

6.3 Foto en video   
Zie bestuursgids hoofdstuk 24. 

6.4 Internetprotocol  
Kinderen maken gebruik van internet ter verrijking van het onderwijs: Om informatie te zoeken, 
contacten te leggen met leerlingen van andere scholen en deskundigen te kunnen raadplegen. De 
software die in ontwikkeling is, verwijst meer en meer naar internetsites voor aanvullend, actueel of 
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alternatief materiaal. Internetactiviteiten worden hiermee steeds meer onderdeel van methodes en 
leergangen. De software bij methodes kan door kinderen ook via internet benaderd worden.  

6.5 Besmettelijke aandoeningen  
Sommige kinderziekten zijn besmettelijk. De meeste zijn onschuldig. Sommige ziekten zijn wel gevaarlijk 
b.v. rode hond. Als een dergelijke ziekte heerst op school is het nodig om de ouders te informeren. In 
een aantal gevallen moet de ziekte ook gemeld worden aan de GGD.  

6.6 Hoofdluis  
Hoofdluis komt op elke school wel eens voor. Wij raden u aan uw kind(eren) regelmatig te controleren. 
Wilt u de school inlichten wanneer u hoofdluis aantreft? Wij kunnen dan de andere ouders informeren. 
Middelen voor de bestrijding van hoofdluis kunt u kopen bij de apotheek of drogist. Alleen wassen heeft 
geen resultaat.   

6.7 Ontruimingsplan en ontruimingsoefeningen  
Jaarlijks organiseren wij twee ontruimingsoefeningen: één is aangekondigd en één is onverwachts. In de 
school hangen op strategische plekken de ontruimingsroutes. Jaarlijks worden wij door de brandweer 
gecontroleerd, zodat de ontruimingsroutes actueel blijven. Het brandalarm wordt elke maand buiten 
schooltijd gecontroleerd.  

6.8 Traktaties  
Wanneer een kind jarig is, wordt daar op school in de groep natuurlijk 
ook aandacht aan besteed. Er wordt gezongen, soms een spelletje 
gedaan en er mag getrakteerd worden. Er zijn hele leuke, redelijk 
gezonde traktaties te bedenken of op te zoeken op internet. Ook de 
leerkrachten snoepen graag gezond!  
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7. Ouders en school          
  
Kinderen presteren beter en voelen zich meer op hun gemak als ze weten dat hun ouders een goed 
contact hebben met de school.  

Wij proberen u bij de school te betrekken door middel van:  

• De ouderavonden (informatieavonden en rapportageavonden)    
• De schoolgids        
• Onze website    
• De digitale nieuwsbrief   
• Incidentele brieven 

U kunt contacten met de school intensiveren door middel van:  

- Schoolbezoeken  
- Het bijwonen van de vergaderingen van de oudervereniging of medezeggenschapsraad 
- Ondersteuning bij excursies en dergelijke  

  

7.1 Medezeggenschapsraad  
De Medezeggenschapsraad (MR) is het inspraakorgaan van de school. De MR denkt mee over het beleid 
van de school en behartigt de belangen van leerlingen, ouders en medewerkers. Voor een aantal 
onderwerpen heeft de MR advies- of instemmingsrecht. 

De MR is het officiële overlegorgaan tussen de school, het bestuur, ouders en medewerkers. Door middel 
van de MR hebben ouders en personeel invloed op belangrijke ontwikkelingen en besluiten binnen de 
school. 

Onze MR bestaat uit twee ouderleden en twee personeelsleden. De leden worden gekozen voor een 
periode van drie jaar. De directeur neemt deel aan de vergaderingen als adviserend lid en heeft daarbij een 
neutrale rol. De MR-geleding bestaat uit:  

• Oudergeleding: Peter Tros (voorzitter), en Sjaak Buijs.  
• Personeelsgeleding: Sarah Helsloot en Femke Dijkstra (secretaris) 

 

De MR moet instemmen met en/of adviseren over tal van plannen de school aangaande.  
Bijvoorbeeld: 

- vaststellen en wijzigen schoolgids 
- vaststellen en wijzigen schoolplan  
- aanstelling of ontslag schoolleiding   
- verbouw/herinrichting school   
- onderhoud   

Het reglement medezeggenschap treft u aan op: www.dehoekscheschool.nl, rubriek organisatie.  
 
Op bovenschoolsniveau is er een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. De GMR behartigt de 
belangen van alle scholen binnen de stichting en behandelt onderwerpen die van belang zijn voor 
meerdere scholen of voor de stichting als geheel. 

about:blank
about:blank
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In de GMR hebben vertegenwoordigers van ouders en personeel van de aangesloten scholen zitting. 
Namens de scholen wordt een personeelslid afgevaardigd om mee te denken en mee te beslissen over 
bovenschoolse beleidszaken. 

Voor actuele informatie over de samenstelling van de GMR kunnen ouders terecht bij de schoolleiding of 
op de website van de stichting. 

 

7.2 Oudervereniging  
De oudervereniging wordt door u als ouders gekozen en bestaat momenteel uit 9 mensen.  De 
oudervereniging helpt met het organiseren van allerlei activiteiten van de school. Zij innen en beheren 
ook de (vrijwillige) ouderbijdrage.  

Per jaar wordt ongeveer 7 keer vergaderd. Om goed op de hoogte te blijven van elkaars ideeën en 
wensen zijn leden van het team en directie hierbij aanwezig. Die vergaderingen zijn openbaar en de 
notulen zijn altijd in te zien op school.    

Elk jaar legt de oudervereniging verantwoording af over het afgelopen schooljaar en geeft dan een 
financieel overzicht (plus begroting voor het komende schooljaar). U kunt hierop reageren en moet 
uiteindelijk goedkeuring geven. Alle ouders van leerlingen van de school worden voor deze avond 
uitgenodigd. Bovendien vinden er dan verkiezingen plaats als dat nodig is.  

7.3 Ouderbijdrage  
Primair onderwijs wordt geheel door de overheid bekostigd. Toch zijn er ook kosten die niet binnen deze 
dekking vallen. U kunt hierbij denken aan de kosten voor bijzondere projecten, Sinterklaas en Kerst, het 
voorleesontbijt en het eindejaarsfeest.  
  
Al deze extra activiteiten kosten natuurlijk wel geld. Daarom vragen wij een vrijwillige ouderbijdrage.   

De ouderbijdrage wordt jaarlijks op de vergadering vastgesteld. Zodra de hoogte van de ouderbijdrage is 
vastgesteld, ontvangt u een betaalverzoek via Parro en kunt u het bedrag overmaken op het 
rekeningnummer van de oudervereniging.  

Rabobank rekeningnummer NL93RABO0160.2067.82 t.n.v. Oudervereniging O.B.S. De Eendragt onder 
vermelding van naam kind en groep. Ditzelfde geldt ook voor de kosten voor de schoolreis en/of het 
kamp.   

Voor het afgelopen schooljaar is de vrijwillige ouderbijdrage 
vastgesteld op € 27,50. Voor de schoolreis en het kamp worden 
de kosten gedeeld door het aantal deelnemers. Het afgelopen 
schooljaar waren de kosten voor de schoolreis € 35,50 en voor 
het kamp €75,00.   

Deze bijdrage is vrijwillig, maar zonder deze bijdrage zijn een 
aantal activiteiten niet meer mogelijk. Leerlingen worden nooit 
uitgesloten van activiteiten. 

Sponsoring 
Onze school maakt op dit moment geen gebruik van sponsoring en heeft geen sponsorcontracten of 
sponsorafspraken met bedrijven of organisaties. 
 
Mocht de school in de toekomst sponsoring overwegen, dan zullen wij dit altijd doen volgens de 
wettelijke kaders voor sponsoring in het onderwijs en de kaders van het college van bestuur. De 
medezeggenschapsraad (MR) wordt hierbij vooraf betrokken. 
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7.4 Hulpouders  
Van de alsmaar groeiende hulp van uw zijde maken we als kleine school dankbaar gebruik; zonder die 
hulp zouden immers tal van activiteiten voor de kinderen minder uit de verf komen of niet zo gezellig 
zijn. Alle soorten van hulp opnoemen gaat hier te ver, maar we noemen er graag een paar:  

• feesten en activiteiten  
• sportdagen  
• versieren school(lokalen)/-ramen  
• computer  
• assistentie in klas (bv. samen leren spelletjes te doen of bij handvaardigheid)  
• overblijf  
• excursies  
• projecten enz.  

Overigens is het altijd zo dat lessen hierbij niet verstoord mogen worden. Leerkrachten geven en 
verzorgen het lesgevende deel en zijn verantwoordelijk. Hulpouders zijn conform art. 1 verzekerd door 
bevoegd gezag. 

7.5 Informatieverstrekking  
Natuurlijk blijft u graag op de hoogte van het reilen en zeilen bij ons op school. Wij informeren u over 
school en groepszaken op verschillende manieren:  

Jaarlijks:  

- Schoolgids  
- Activiteitenkalender  
- Informatieavond  
- Open dag  

 Wekelijks:  
 

- Berichten in Parro  

  
Informatie over uw kind geven wij u op de rapporten, de rapportavonden, op afspraak en net voordat 
uw kind de school verlaat.  

Ongeveer 4 weken nadat een kind bij ons op school is begonnen maken we ook een afspraak met u om 
de eerste indrukken uit te wisselen. U kunt ook altijd voor of na schooltijd even binnenlopen om het 
werk van uw kind te bekijken.  

 Vanzelfsprekend vinden wij het ook belangrijk dat u informatie over uw kind aan ons kwijt kunt. U kunt 
daarvoor altijd even contact opnemen met de leerkracht van uw kind of met de directeur van de school.  
  

7.6 Ziekte leerling  
Als de leerling de school door ziekte niet kan bezoeken, moet dit voor schooltijd en wettelijk binnen 
twee dagen aan de school gemeld worden. Is een kind zonder bericht niet op school, dan wordt zo 
spoedig mogelijk contact met de ouders/verzorgers opgenomen.  
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8. Schooltijden en vrije dagen  
Schooltijden  
Groep 1 t/m 8: 

Maandag/dinsdag  08.45  - 12.15 uur 
13.15  - 15.15 uur 

Woensdag   08.45  - 12.30uur 

Donderdag    08.45  - 12.15 uur                                                                                                                      
  13.15  - 15.15 uur  

Vrijdag      08.45  - 12.15 uur           

Alleen groep 5 t/m 8  13.15  - 15.15 uur 

De groep 1 t/m 4 zijn elke vrijdagmiddag vrij. De deur gaat voor de leerlingen van groep 1/ 2 om 8.35 uur 
en om 13.05 uur open. De groepen 3 t/m 8 hebben een pauze van 15 minuten tussen 10.15 en 11.00 
uur.  

Vakanties  
Herfstvakantie  17-10-2026 t/m 25-10-2026 
Kerstvakantie  19-12-2026 t/m 03-01-2027 
Voorjaarsvakantie 20-02-2027 t/m 28-02-2027 
Paasvakantie  26-03-2027 t/m 29-03-2027 
Meivakantie  24-04-2027 t/m 02-05-2027 
Hemelvaart  06-05-2027 
Pinksteren   16-05-2027 t/m 17-05-2027 
Zomervakantie  17-07-2027 t/m 29-08-2027 
 
Zie ook bestuursgids hoofdstuk 17 en/of de site www.dehoekscheschool.nl  
 

Studiedagen  
De studiebijeenkomsten voor onze leerkrachten zijn gepland op: 

• Studiedag onderwijs 2 oktober 2026 
• IKC studiedag 17 november 2026 
• Studiedag onderwijs 25 januari 2026 
• Studiedag onderwijs 12 april 2027 
• Studiedag onderwijs 8 juni 2027 

En de vrije dagen voor de kinderen zijn gepland op: 

• 18 december 2026 
• 19 februari 2027 
• 7 juni 2027 

 

 

 
  
 

http://www.dehoekscheschool.nl/


     

 34 

  
 
 

                                              De kenmerken van IKC De Eendragt  op een rijtje: 
 

• Op onze school zijn alle kinderen van harte welkom. 
• Wij bieden alle leerlingen de mogelijkheid zich optimaal te ontwikkelen. 

• Ons onderwijsaanbod is van een hoog niveau. 
 

Centraal op onze school staat het begrip ‘ACTIEF LEREN’ 
• Door zelf te ontdekken en te doen ontwikkelen kinderen zich tot zelfbewuste 

leerlingen. 
• Zij krijgen inzicht in hun eigen vermogen en grenzen. 

• De kinderen leren verantwoordelijkheid te nemen en zijn respectvol en 
behulpzaam naar anderen.) 

 
Onze leerkrachten zijn getraind om de leerlingen te stimuleren en te begeleiden in 

hun keuzes. 
 

Wij zorgen dat de kinderen zich helemaal op hun gemak voelen op school. 
 
 
 
 

Integraal Kind Centrum De Eendragt 
Johan Berkstraat 31, 3284 XD Zuid-Beijerland 

T/F 0186-661404. www.deeendragt.nl 
 

IKC De Eendragt is een school van De Hoeksche School 
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9. Bijlage: SOP 
 

SOP 
2026 - 2027 

   
  

  
Onthoud altijd dat je ertoe doet, jij bent belangrijk en er wordt van jou gehouden, en jij verrijkt deze 

wereld zoals niemand anders dat kan.” 

Uit: De Jongen, de Mol, de Vos en het Paard van Charlie Mackesy, vertaald door Arthur Japin 
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INFORMATIE  PASSEND ONDERWIJS  
 

 

Alle openbare en Protestants-Christelijke basisscholen, de Leeuwenhartschool (onderdeel van Stichting 
Samenwerkende Vrije Scholen Zuid-Holland) en de Katholieke Willibrordusschool hebben zich verenigd in 
het Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Hoeksche Waard, kortweg: 
Samenwerkingsverband(SWV) 2804. Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Hoeksche Waard 
ondersteunt scholen in het geven van Passend Onderwijs en helpen u, als het nodig is, bij het vinden van 
de juiste onderwijsplek voor uw kind. We doen dat “Samen op ons eiland".  

Álle scholen bieden basisondersteuning, daarover zijn afspraken gemaakt. Alle scholen zijn verplicht zich 
daaraan te houden. De afspraken over de basisondersteuning die iedere school moet bieden kunt u 
nalezen in het document: Passend onderwijs en de basisondersteuning uitgelegd aan ouders. Naast deze 
basisondersteuning kan de school extra ondersteuning bieden, dat aanbod is per school verschillend en 
beschrijft de school hieronder.  

 

De diversiteit aan extra ondersteuning op de verschillende scholen zorgt ervoor dat de scholen samen een 
dekkend netwerk vormen binnen het Samenwerkingsverband. Meer informatie is te vinden op de website 
van het Samenwerkingsverband, www.swv2804.nl, en op het Ouder- en Jeugdsteunpunt Hoeksche Waard 
(Homepage - Ouder- en Jeugdsteunpunt Hoeksche Waard).   

 

 

https://swv2804.nl/wp-content/uploads/sites/13/2025/04/Basisondersteuning-uitgelegd-voor-ouders.pdf
https://swv2804.nl/wp-content/uploads/sites/13/2025/04/Basisondersteuning-uitgelegd-voor-ouders.pdf
http://www.swv2804.nl/
https://www.ouder-jeugdsteunpunthw.nl/
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In figuur 1 is te lezen hoe we in de Hoeksche Waard passend onderwijs vormgeven. We maken daarbij 
onderscheid in niveaus. Onder de naam van elk niveau staat een toelichting.  

Figuur1. De niveaus van ondersteuning in beeld. 

School meldt aan bij de Ondersteuningscommissie (OC) in overleg met u als ouders/verzorgers. School 
moet eerst niveau 1-4 doorlopen, voordat de aanmelding wordt behandeld. Centraal in de begeleiding 
staat de vraag: "Wat heeft uw kind nodig om optimaal te leren en goed te functioneren?" Het doel is om 
het handelen van de leerkracht te verbeteren, zodat beter kan worden voldaan aan de 
onderwijsbehoeften van uw kind. Soms komt het voor dat ouders/verzorgers niet achter de aanmelding 
bij de OC staan. School heeft wettellijk het recht om zonder toestemming van ouders/verzorgers dan toch 
aan te melden. 
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DE BAS ISONDERSTEUNING  
De basisondersteuning is te vinden op de website van het Samenwerkingsverband 
(https://swv2804.nl/wp-content/uploads/sites/13/2026/04/202616-Hoeksche-
Waard_Basisondersteuning-SWV-PPO-HW-Checklist_Df.pdf). In het kort komt het erop neer dat de school 
voldoet aan de basiskwaliteit van de Inspectie van het Onderwijs en kennis heeft van de meest 
voorkomende leer- en ontwikkelingsvaardigheden bij leerlingen. School zorgt voor een veilige 
leeromgeving en signaleert vroegtijdig onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. De school biedt lichte, 
kortdurende ondersteuning en bevordert lees- en spellingvaardigheid, sociale en emotionele 
ontwikkeling, en taak- en werkgedrag. Onderpresterende leerlingen worden ondersteund waar nodig 
wordt het onderwijs aangepast aan verschillende niveaus. Samenwerking met diverse organisaties, zoals 
schoolmaatschappelijkwerk en de jeugdverpleegkundige gebeurt in het SchoolOndersteuningsTeam 
(SOT).  

 

Wat valt niet onder de basisondersteuning? 

● Individuele ondersteuning of psychische begeleiding voor leerlingen met sociale en emotionele 
problemen die niet voldoende geholpen zijn met basisondersteuning. 

● Individuele ondersteuning voor leerlingen die een onveilige situatie of gevoel van onveiligheid 
creëren voor zichzelf, klasgenoten of personeel, en die niet genoeg hebben aan de 
basisondersteuning. 

● Medische handelingen die een BIG-registratie vereisen.  
 

Om de basisondersteuning goed uit te kunnen voeren zijn op onze school de volgende specialisten 
werkzaam:  

• Vertrouwenspersoon: Welmoet Haverkate 
• Anti-pestcoördinator: Femke Dijkstra 
• Rekencoördinator: Denise Vergeer 
• Leescoördinator: Kirsten van Loo  
• Gedragsspecialist: Femke Dijkstra  

 

AANVULLENDE ONDERSTEUNING IN  DE  SCHOOL  
Aanvullend op de basisondersteuning is er soms op verschillende vakgebieden extra expertise op school 
aanwezig of ontwikkeld.  

Op onze school is er extra expertise aanwezig op de volgende vak- en ondersteuningsgebieden. Deze 
expertise is gekoppeld aan specifieke aanpakken, methodieken of trainingen die structureel binnen het 
team worden ingezet. 

Rekenen 
Er wordt gewerkt met Getal & Ruimte Junior, ondersteund door leerkrachten die getraind zijn in het 
toepassen van Expliciete Directe Instructie (EDI). Dit zorgt voor structuur en doelgerichte rekenlessen, 
afgestemd op de verschillende instructiebehoeften in de klas. 

 

https://swv2804.nl/wp-content/uploads/sites/13/2026/04/202616-Hoeksche-Waard_Basisondersteuning-SWV-PPO-HW-Checklist_Df.pdf
https://swv2804.nl/wp-content/uploads/sites/13/2026/04/202616-Hoeksche-Waard_Basisondersteuning-SWV-PPO-HW-Checklist_Df.pdf
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Lezen 
De school beschikt over een goed uitgeruste schoolbibliotheek en roostert structureel vier keer per week 
een half uur leestijd in. 

Daarnaast wordt ook gewerkt met Bouw! ter ondersteuning van beginnende lezers met een 
leesprobleem. In groep 2 wordt in november de Bouw!-screening afgenomen, waarna een intensief 
aanbod kan volgen. Wanneer de doelen na deze begeleiding nog niet behaald zijn, wordt er na de 
voorjaarsvakantie preventief Bouw!-Tutorlezen ingezet. 

Sociaal-emotionele ontwikkeling 
Binnen het team zijn gecertificeerde Rots- en Watertrainers aanwezig. Zij ondersteunen collega’s bij het 
geven van Rots-en-Waterlessen, waarin leerlingen werken aan het versterken van hun weerbaarheid, 
zelfvertrouwen en sociale vaardigheden. De lessen worden zowel klassikaal ingezet als op individueel 
niveau, afgestemd op de behoeften van de groep of leerling. Daarnaast is er veel kennis op gebied van 
ASS. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak 
De school beschikt over een getrainde InteractieWijzer-deskundige en meerdere leerkrachten met 
expertise in het versterken van executieve functies. Leerlingen worden begeleid in het plannen, 
organiseren, uitvoeren en reflecteren op taken, met als doel een betere taakaanpak en zelfstandigheid. 

Passend onderwijs  
Op onze school wordt gewerkt volgens de principes van Passend Onderwijs en Handelingsgericht Werken 
(HGW). Leerkrachten stemmen hun onderwijs af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen, denken in 
kansen en mogelijkheden en werken doelgericht aan ontwikkeling. Kindgesprekken, het formuleren van 
haalbare doelen en het structureel volgen van de voortgang maken hier onderdeel van uit. Directie en 
kwaliteitscoördinator ondersteunen dit proces en denken mee bij specifieke hulpvragen. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling 
De gymlessen worden verzorgd door vakdocenten, die deskundig zijn in het begeleiden van de motorische 
ontwikkeling en het opbouwen van motorische vaardigheden bij alle leerlingen. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging 
Elke schooldag zijn er minimaal twee opgeleide BHV’ers aanwezig. Zij zijn inzetbaar bij medische 
handelingen, persoonlijke verzorging en acute situaties. 

 

EXTRA ONDERSTEUNING 
 
B INNEN DE  SCHOOL (N IVEAU 3  EN 4)  
Als de basisondersteuning onvoldoende effect heeft en de leerling meer langdurige en intensieve      
ondersteuning en/of begeleiding nodig heeft, noemen we dat extra ondersteuning. De extra 
ondersteuning wordt altijd planmatig ingezet en wordt gemonitord door de school. Deze aanvullende 
ondersteuning wordt regelmatig besproken met ouders, geëvalueerd en opnieuw vastgesteld. Dat 
gebeurt in een handelingsplan, soms wordt een OPP ( ontwikkelperspectiefplan) opgesteld. In dit plan 
wordt de extra ondersteuning die ingezet wordt om de leerling voldoende te laten ontwikkelen 
genoteerd.  

Bij de extra ondersteuning zal de intern begeleider/kwaliteitscoördinator van de school betrokken zijn.   

De school biedt aanvullend op bovenstaande toelichting de volgende extra ondersteuning:  
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1. Afstemming en overleg 

De afstemming over extra ondersteuning gebeurt in samenwerking met: 

• Ouders, om inzicht te geven in de aanpak en betrokkenheid te waarborgen. 
• De leerling, via kindgesprekken, afgestemd op leeftijd en ontwikkelniveau. 
• Leerkrachten, die de ondersteuning uitvoeren en signalen vanuit de klas teruggeven. 
• De kwaliteitscoördinator/directie, die het proces bewaakt en meedenkt in passende interventies. 

 

2. Differentiatie en co-teaching 

Binnen de klas wordt extra ondersteuning zichtbaar in aangepaste instructievormen, zoals: 

• Co-teaching, waarbij een extra professional in de klas ondersteuning biedt aan een (groepje) 
leerlingen. 

• Verlengde instructie, herhaling of pre-teaching binnen een kleiner instructiegroepje. 
• Aanpassing in leerdoelen op maat van de leerling (bijvoorbeeld aangepaste spellingscategorieën 

of verkorte taaldoelen). 
 

3. Extra begeleiding buiten de klas 

Sommige leerlingen hebben baat bij begeleiding buiten de groep, bijvoorbeeld: 

• Leessessies met een leesbegeleider of onderwijsassistent (zoals RALFI of Bouw!). 
• Extra rekenmomenten onder begeleiding van een rekencoördinator of leerkracht met expertise. 
• Extra begrijpend leesmomenten onder begeleiding van een leerkracht met expertise. 

 

4. Structuur en prikkelregulatie 

Voor leerlingen met behoefte aan rust of structuur: 

• Inzet van een stilteplek of prikkelarme werkplek in of nabij de klas. 
• Duidelijke dagstructuur en vaste routines, eventueel ondersteund met visuele hulpmiddelen of 

time timers. 
 

5. Gedragsondersteuning 

Bij sociaal-emotionele of gedragsproblemen wordt de leerling ondersteund via: 

• Begeleiding van de gedragsspecialist, in overleg met ouders, leerling en leerkracht. 
• Planmatige gesprekken, observaties en eventueel afspraken via een gedragskaart of dagrapport. 

 

EXTRA ONDERSTEUNING:  SAMENWERKING MET  EXTERNEN 
(N IVEAU 4)  
Wanneer ondanks alle inzet van de school en de interne ondersteuning de school handelingsverlegen 
blijft, kan de school beslissen om een externe ondersteuner betrekken. De school betaalt een groot deel 
van de externe ondersteuning vanuit de passend onderwijsgelden, die zij ontvangen via het 
Samenwerkingsverband en waarover zij jaarlijks verantwoording moeten afleggen. Sommige 
ondersteuning wordt anders bekostigd.   
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Welke externe ondersteuning kunnen scholen inzetten? 

- CLB-begeleiders (met o.a. expertise op het jonge kind, hoogbegaafdheid, 
werkhouding/executieve functies, dubbel bijzondere leerlingen, gedrag) > betaald door school. 

- Key2Teach coach – begeleid de leerkracht in de interactie met een leerling als er sprake is van 
complex gedrag in de klas > betaald door school.  

- Ambulante begeleiding cluster 3, bij bijvoorbeeld leerlingen met cognitieve achterstanden, 
syndroom van Down, hersenletsel > betaald door het Samenwerkingsverband. 

- Leerkracht begeleiding door een orthopedagoog met specialisme taalproblematiek bij 
nieuwkomers/NT2 > betaald door het Samenwerkingsverband. 

- Ambulante begeleiding Rijndam, voor ondersteuning bij langdurig zieke leerlingen, Niet 
Aangeboren Hersenletsel (NAH), leerlingen met fysieke problematiek en/of 
overprikkelingsproblemen > betaald door het Samenwerkingsverband. 

- Auris Ambulante dienstverlening voor ondersteuning bij ernstige spraak- en taalproblematiek 
en/of auditieve problematiek > landelijke bekostiging. 

- Visio, bij ernstige visuele problemen > landelijke bekostiging. 
- Aanmelding bij de Ondersteuningscommissie om te beoordelen wat de meest passende 

onderwijsplek is > betaald door het Samenwerkingsverband.  

De scholen brengen ouders altijd op de hoogte van deze inzet. Meer informatie is te vinden op 
www.swv2804.nl.  

Extra ondersteuning kan langdurig zijn maar, kan ook bestaan uit één consult. Dit kan per school en per 
situatie verschillen. De extra ondersteuning is met name gericht op het optimaliseren van het handelen 
van de leerkracht. Is deze ondersteuning langdurig dan stelt de school samen met u een plan op. Dit heet 
een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). Een OPP is een plan van aanpak. Bij het opstellen van het plan 
van aanpak moet de school ook de leerling die het betreft en zijn/haar ouders betrekken op alle 
onderdelen in het plan. Ouders hebben instemmingsrecht op het handelingsdeel. In het OPP geeft de 
school aan hoe de mening van de leerling/ouders is meegenomen in het plan.  

Hoorrecht op het ondersteuningsaanbod van de school. 

Alle leerlingen moeten in staat gesteld worden om hun mening te geven over het ondersteuningsaanbod 
van de school. Dit is een recht, het is niet verplicht voor de leerling om zijn of haar mening te geven. Dit kan 
bijvoorbeeld via een onderzoekje op school of via een gesprek met de leerling of de groep. Op school 
hebben we ervoor gekozen om dit als volgt in te richten: 

• Via de tevredenheidspeiling die elke twee jaar wordt gehouden 
• Via de leerlingenraad  
• Leerlingen worden actief betrokken bij het extra aanbod dat wordt aangeboden aan de individuele 

leerlingen 
 

 

Aanmelden bij de Ondersteuningscommissie (na niveau 4) 

Als de ondersteuning op school onvoldoende blijkt, kan de school (in overleg met ouders) de leerling 
aanmelden bij de Ondersteuningscommissie, die de behoeften van het kind onderzoekt en advies geeft 
over de meest geschikte onderwijsplek. Dit resulteert in twee onafhankelijke deskundigheidsadviezen. 
Meer informatie over de werkwijze van de Ondersteuningscommissie is te lezen op onze website: 
www.swv2804.nl. 

https://www.swv2804.nl/
http://www.swv2804.nl/
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Speciaal onderwijs valt onder de Wet op de Expertise Centra (WEC). Deze onderwijsinstellingen zijn 
ondergebracht in zogeheten clusters. 

Er zijn 4 clusters: 

Cluster 1 Speciaal onderwijs voor visueel gehandicapte leerlingen. 

Cluster 2 Speciaal onderwijs voor auditief gehandicapte leerlingen en leerlingen met 
taal/spraakproblemen. 

Cluster 3 Speciaal onderwijs voor lichamelijk en verstandelijk gehandicapte leerlingen. 

Cluster4 Speciaal onderwijs voor kinderen met ernstige gedragsproblemen of 
psychiatrische stoornissen. 

Binnen de Hoeksche Waard hebben we alleen een cluster 3-school, SO de Ark in Oud-Beijerland (Home - 
De Ark ). In omringende gemeenten liggen de andere cluster-scholen.  

 

Om uw kind aan te melden bij het speciaal (basis)onderwijs heeft u een Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) 
nodig. Deze wordt afgegeven door de Toelaatbaarheidscommissie (TLC) van het Samenwerkingsverband. 
Meer hierover is te lezen in onze toelichting op het aanmeldformulier voor ouders, te vinden op onze 
website: www.swv.2804.nl. 

 

Aanmelding bij een andere school na onderzoek door het SWV 

Na het besluit van de Toelaatbaarheidscommissie van het Samenwerkingsverband moet u mogelijk uw 
kind op een andere school aanmelden. De school moet binnen 6 weken na aanmelding een beslissing 
nemen over de aanname of afwijzing van uw kind. Deze periode kan met 4 weken worden verlengd als 
meer tijd nodig is om te beoordelen of de benodigde ondersteuning kan worden geboden. 

 

De school waar uw kind ingeschreven staat heeft de zorgplicht. Zorgplicht betekent dat scholen ervoor 
moeten zorgen dat elk kind passend onderwijs en extra hulp krijgt als dat nodig is. De school/het 
schoolbestuur onderzoekt eerst wat voor hulp nodig is en of de school die zelf kan bieden. Soms is hulp 
van een samenwerkingsverband of andere deskundigen nodig. Als een andere school beter past, helpt de 
school bij het zoeken. Het schoolbestuur blijft verantwoordelijk, ook als de hulp via het 
samenwerkingsverband gaat. Meer informatie over aanmelden, inschrijven, etcetera is te vinden op het 
ouder-en jeugdsteunpunt: Homepage - Ouder- en Jeugdsteunpunt Hoeksche Waard.  

https://deark.csgdewaard.nl/
https://deark.csgdewaard.nl/
http://www.swv.2804.nl/
https://www.ouder-jeugdsteunpunthw.nl/
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Klachtenprocedure 
Verschil van mening met een school aangesloten bij SWV PPO 

Als ouders/verzorgers een meningsverschil hebben met een school aangesloten bij het SWV PPO HW, 
kunnen ze direct contact opnemen met het schoolbestuur. Als dit niet tot overeenstemming leidt, kan de 
zaak worden voorgelegd aan de Geschillencommissie passend onderwijs. Meer informatie is te vinden 
op www.geschillenpassendonderwijs.nl. 

 

Niet eens met het besluit van de TLC 

Als ouders/verzorgers of de aanvragende school het niet eens zijn met het besluit van de 
Toelaatbaarheidscommissie, moeten ze binnen 6 weken schriftelijk bezwaar maken bij de directeur-
bestuurder van het Samenwerkingsverband. Een onafhankelijke deskundige, die niet betrokken is 
geweest bij de intake. zal de klacht samen met de directeur-bestuurder behandelen. Als dit niet tot 
overeenstemming leidt, kan de zaak worden voorgelegd aan de Landelijke Bezwaaradviescommissie 
Toelaatbaarheidsverklaring (LBT). Meer informatie is te vinden op Landelijke Bezwaaradviescommissie 
Toelaatbaarheidsverklaring (LBT) - Onderwijsgeschillen De Landelijke Bezwaaradviescommissie 
Toelaatbaarheidsverklaring sbo/(v)so en op  
Klachtenprocedure - Primair Passend Onderwijs Hoeksche Waard. SWV 28.04. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.geschillenpassendonderwijs.nl/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/commissie/landelijke-bezwaaradviescommissie-toelaatbaarheidsverklaring-lbt/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/commissie/landelijke-bezwaaradviescommissie-toelaatbaarheidsverklaring-lbt/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/commissie/landelijke-bezwaaradviescommissie-toelaatbaarheidsverklaring-lbt/
https://swv2804.nl/klachtenprocedure/
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10. Bijlage: Bestuursgids 
 

De bestuursgids is te vinden op onze website.  

 
   


